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сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 
необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 
и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 
через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 
обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные,личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 
обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с учителями, администрацией; 

 создание  и  организацию  работы  родительского  комитета  класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 
классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии,  походы  выходного  дня  (в  музей,  картинную  галерею, 
технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия; 

 литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы, экскурсии, 
экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
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Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 
герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 
тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

 размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 
защитников Отечества; 
 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания» (зал памяти полного кавалера ордена Славы 
И.Н.Зикеева) в помещениях общеобразовательной организации и на прилегающей 
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 
педагогов и обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 
общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
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 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 
аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 
дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 
 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 
сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 
на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников,служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 
интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 
представителями. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
общеобразовательной организации предусматривает: 
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления - Совета 

старшеклассников, избранных обучающимися; 
 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 
 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 
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воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 
общеобразовательной организации. 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 
организации предусматривает: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 
зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 
служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

 организацию межведомственного взаимодействия; 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 
курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 
гражданской обороне и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 
числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной 
и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 
агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и 
сопровождения(слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

       Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности; 



 

61 

 

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 
муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 
на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 
Воспитательная деятельность школы осуществляется в социальном партнёрстве с 

ФГБОУ ВО «Курский государственный  университет», МБУ ДО «Дворец пионеров и 
школьников», МОУ ДОД «Дворец детского творчества», Областной краеведческий музей, 

Военно-исторический музей «Юные защитники Родины», Курский государственный театр 
кукол, Курский драматический театр имени Пушкина, Курская государственная 
филармония, Центр народного творчества «Русь», Библиотеки № 5, 6, 13, Курский 
областной планетарий, Центр досуга «Родина», Кванториум, ОБУЗ «Курский областной 
кожно-венерический диспансер», МКОУ «Центр психологической, медицинской и 
социальной помощи «Гармония»», ОБУЗ  «Областная наркологическая больница», ОБУ 
«Областной Дворец молодежи», ЮЗГУ, КГУ,КГМУ, КФФУ при Правительстве РФ, 
КГПК, МБОУ ДОД «Детская школа искусств им. Свиридова», Музей пожарной охраны, 

Картинная галерея им. Дейнеки, Центрально-черноземный заповедник им. Алехина, 

Курский ТЮЗ "Ровесник" , МБУ «Городской центр социальных программ «Спектр», 

Бойцовские клубы «ОЛИМП», «ВИТЯЗЬ». 
Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
общеобразовательной организации предусматривает: 
 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие  знания  о  профессиях,  способах  выбора  профессий, особенностях, 
условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 
о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 
организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов созданных в сети 
Интернет; уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 
проекта «Билет в будущее»; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», 
Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ»,«Успех каждого ребенка», 
решение учебно-тренировочных задач, участие в мастерклассах, «Кванториум», ГВП 
«Шаг к мечте»; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 
ими будущей профессии; 
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 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 
участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 
образования. 

Детские общественные объединения 

Реализация воспитательного потенциала детских общественных объединений  
общеобразовательной организации предусматривает работу таких структурных 
подразделений, как: 

- «Волонтёрский  отряд «Вектор добра»; 
- «Школьный спортивный клуб «Импульс»»; 
-  «Пресс-центр»; 
-  «Школьный музей «Память сердца»»; 
-  ЮВПО им. И.Н.Зикеева; 
-  «Совет старшеклассников»; 
-  Отряд ЮИД «Весёлый пешеход»; 
-  «Экоотряд «Миллион друзей». 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 
выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 
значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 
пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 
культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  
участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 
как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 
вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 
отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 
объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 
объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на 
базе загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания 
смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 
отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 
апробируется набор значимых дел; 
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 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 
него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 
посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 
детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 
анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 
может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 
носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

Экскурсии, экспедиции, походы 

Реализация воспитательного потенциала экскурсий, экспедиций, походов  
общеобразовательной организации предусматривает: 
 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в 
музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся 
как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и 
соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», 
«корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 
учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного 
изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 
произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 
отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения 
останков погибших советских воинов. 

Дополнительное образование 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 
общеобразовательной организации предусматривает: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов дополнительного образования  

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее направленностей: 
Художественная направленность (музыка, театр). Курсы ориентированы на 

развитие творческих способностей детей в различных областях искусства и культуры, 
передачу духовного и культурного опыта человечества, воспитанию творческой личности, 
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получению учащимися основ будущего профессионального образования. Основной целью 
данного направления является: раскрытие творческих способностей обучающихся, 
нравственное и художественно-эстетическое развитие личности ребёнка. Реализация 
воспитательного потенциала курсов этой направленности  в ОУ происходит в рамках 
студии вокально-хорового пения «Моя мелодия», театральной студия «Арлекин». 

Спортивно-физкультурная направленность. Курсы  физкультурно-спортивной 
направленности в системе дополнительного образования ориентированы на физическое 
совершенствование учащихся, приобщение их к здоровому образу жизни, воспитание 
спортивного резерва нации. В школе работают  секции «Волейбол», «Настольный 
теннис», «Гимнастика», «Футбол», «Легкая атлетика», «Шахматная азбука». 

Техническая направленность. Курсы  научно-технической направленности в системе 
дополнительного образования ориентированы на развитие технических и творческих 
способностей и умений учащихся, они имеют большое значение для социально-

экономического, научно-технического потенциала общества и государства. Реализация 
воспитательного потенциала курсов этой направленности  в ОУ происходит в рамках 
детского объединения «Отражение» (цифровая фотография). 
       Социально-гуманитарная направленность. Основная цель курсов данной 
направленности – расширение знаний обучающихся в рамках образовательных областей, 
формирование у подростков приемов и навыков, обеспечивающих эффективную 
социальную адаптацию. Данная направленность способствует реализации личности в 
различных социальных кругах, социализации ребёнка в образовательном пространстве, 
адаптации личности в детском социуме. Курсы  социально-гуманитарной направленности 
обеспечивают общественное развитие человека во взаимодействии и общении с другими 
людьми, социально-культурной средой, осуществляют формирование у детей 
положительного социального опыта, освоение социальных ролей, учат успешно общаться 
с детьми разными по возрасту и уровню развития. В школе организованы следующие 
кружки этой направленности: клуб «Подросток», ЮИД, НОУ «Диалог», НОУ «Феникс», 
клуб «Юный журналист», «Умелые руки». 

Естетственнонаучная направленность. Курсы естественнонаучной направленности 
в системе дополнительного образования ориентированы на развитие интереса учащихся к 
изучению и охране природы, биологии, географии, экологии и других наук о Земле, 
являясь основной частью непрерывного экологического образования. 

Курсы естественнонаучной  направленности расширяют и углубляют знания 
обучающихся по биологии и экологии, интегрируют обучающихся в деятельность, 
направленную на исследование и поддержание экологического качества природной среды, 
способствуют формированию экологической культуры. Реализация воспитательного 
потенциала курсов этой направленности  в ОУ происходит в рамках детских объединений 
«Миллион друзей», «Экологическая азбука». 

Туристско-краеведческая направленность. Курсы туристско-краеведческой 
направленности в системе дополнительного образования ориентированы на познание 
истории нашей Родины, судеб соотечественников, семейных родословных, являются 
источником социального, личностного и духовного развития учащихся. В школе работает 
детское объединение «Школа туризма». 

Добровольческая деятельность(волонтерство) 
Реализация воспитательного потенциала волонтерства общеобразовательной 

организации предусматривает: 
 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 
встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 
мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 
мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского 
характера);  
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 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим 
в микрорайоне расположения образовательной организации;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 
(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 
детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 
благоустройству территории данных учреждений; 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 
встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 
праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 
малыми архитектурными формами). 

С этими задачами успешно справляются волонтерский центр «Вектор добра» 
(социальное-общественное, спортивно-оздоровительное, культурно-досуговое 
направления), отряд «Память сердца» (гражданско-патриотическое направление), 
волонтёрский отряд «Миллион друзей» (экологическое направление). 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 
распространения текстовой, аудио и видео - информации) – развитие коммуникативной 
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 
и форм деятельности: 
 освещение (через школьную газету «Друзья.RU», страницу школы ВКонтакте) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 
ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

 информационно-техническую поддержку школьных мероприятий, осуществляющую 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек;  

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 
Школьный спортивный клуб 

Школьный спортивный клуб «Импульс» является наиболее перспективной 
современной организационной формой развития массовой физической культуры и спорта, 
а также оздоровления обучающихся, родителей и педагогических работников школы. 
ШСК «Импульс» имеет свою эмблему, девиз. ШСК «Импульс» создан в целях 
привлечения обучающихся и педагогических работников образовательной организации к 
выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности 
учащихся при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), а также обучающихся, родителей и 
педагогических работников к организации и совершенствованию спортивномассовой 
работы в школе, пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья обучающихся, 
повышения их работоспособности и спортивного мастерства. 

2.3.3 Организационный раздел 
Кадровое обеспечение 

Общее количество педагогических работников школы – 55. 

Образовательный уровень педагогических работников имеют:Высшее образование – 

53 чел. 
Среднее специальное – 2Квалификация:  
Высшая – 22 чел.1-ая категория – 33 чел.  
Распределение педагогических работников по возрасту работы: До 30 лет – 3 чел. 
От 31 до 40 – 5 чел. 
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От 41 до 50 – 25 чел. 
От 51 до 60 – 11 чел. 
Свыше 60 – 3 чел.свыше 55 лет – 14 чел. 
Средний возраст коллектива составляет 40-45 лет, что говорит о его мобильности. 

По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и 
высококвалифицированных педагогов. Такое сочетание является хорошей основной для 
создания и передачи коллективных традиций. Интересно отметить, что 31% учителей – 

выпускники школы. 
Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены следующие специалисты; педагогипсихологи, социальный педагог, педагог-

логопед. В школе 35 классов-комплектов, в которых работают 35 классных 
руководителей.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

В МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н.Зикеева» создан  Штаб воспитательной работы: 
 директор школы; 

 заместитель директора по воспитательной работе  
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
 советник директора по воспитательной работе и работе с детскими общественными 

объединениями;  
 педагог-организатор; 
 старший вожатый; 
 социальный педагог; 
 педагог-психолог; 
 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 1-4 

классов; 
 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 5-8 

классов;  
 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 9-

11 классов; 
 руководитель спортивного клуба. 

Также в  воспитательном процессе принимают участие педагог-логопед, педагоги 
дополнительного образования. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Средняя школа 
№29 им. И.Н.Зикеева» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 
обеспечения:  

 Положение об общешкольной конференции; 
 Положение об отряде юных инспекторов движения; 
 Положение о волонтерском отряде; 
 Положение о Совете старшеклассников  школы; 
 Положение о музее образовательного учреждения; 
 Положение о классном родительском собрании; 
 Положение о Совете школы;  
 Положение о школьном уполномоченном по защите прав участников 

образовательного процесса в ОУ на общественных началах; 
 Положение о социально-педагогической службе; 
 Положение о правилах поведения обучающихся в школе; 
 Положение о  научном обществе учащихся; 
 Положение о противодействии коррупции; 
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 Положение о Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних; 
 Положение о Совете родителей (законных представителей) учащихся школы; 
 Положение об общественных объединениях обучающихся; 
 Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной,  

спортивной, общественной, научной, творческой,экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

 Положение о школьном общественном Совете отцов; 
 Положение о школьном экологическом отряде; 
 Положение о юнармейском отряде; 
 Положение о  школьных средствах массовой информации;  
 Положение о смотрах, конкурсах, общешкольных массовых мероприятиях, 

проводимых в ОУ; 
 Положение о службе школьной медиации;  
 Положение о классном руководстве; 

 Положение об организации внеурочной деятельности в классах, реализующих 
федеральный государственный стандарт НОО и ООО и СОО; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 
дополнительным общеразвивающим программам; 

 Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков; 
 Положение о дополнительной общеразвивающей программе; 
 Положение об общественном патруле; 
 Положение об общественных воспитателях; 
 Положение о психологическом клубе «Подросток»; 
 Положение о школьной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости 

учащихся в летний период; 
 Положение об  организации внеурочной деятельности; 
 Положение о Штабе воспитательной работы; 
 Положение об использовании Государственных символов Российской Федерации. 

Нормативно-методическое обеспечение https://kursk-sosh29.ru/vnytri-ychebn-

deiatelnost/normativnaya-baza.html. 

• Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

• Федеральный закон 371- ФЗ  от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». 
• ФООП (371 ФЗ  от 4.09.2022г. 
• Приказ  Минпросвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования»  (п.26 - Федеральная программа воспитания и Федеральный 
календарный план воспитательной работы) 

• Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и 
Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института 
стратегии развития образования Российской академии образования» «Воспитание 
в современной школе: от программы к действиям». 

• Стратегия национальной безопасности РФ до 2025 г.  
• Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 N АБ-1611/06 «О направлении 

Стандарта церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) 
Государственного флага Российской Федерации». 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В МБОУ «Средняя школа №29 им. И.Н.Зикеева» всего 882 обучающихся. Из них 10 
обучающихся -  обучающиеся с ОВЗ. Детей – инвалидов -  14, из них 7 с ОВЗ. Это 
обучающиеся 2-9 классов.  

https://kursk-sosh29.ru/vnytri-ychebn-deiatelnost/normativnaya-baza.html
https://kursk-sosh29.ru/vnytri-ychebn-deiatelnost/normativnaya-baza.html
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 
образовательные потребности, создаются особые условия. На уровне общности: 
формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, 
сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития 
отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 
деятельности. На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 
опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 
социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами 
ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной 
и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 
участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 
развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.3.4  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 
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 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 
индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 
групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 
их деятельности. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориенирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
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 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач   воспитания,   
умелого   планирования   воспитательной   работы, адекватного подбора видов, форм 
и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 
появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 
быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 
связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
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 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнёрства; 
 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом. 

2.4 Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы с детьми, имеющими недостатки психического 
и (или) физического развития, в том числе с ограниченными возможнотями здоровья, с 
инвалидностью разрабатывается при наличии таких обучающихся.  

Данная программа коррекционной работы на уровне среднего общего образования 
обеспечивает поддержку школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и 
испытывающих трудности в освоении ООП СОО.  
Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения уровня 
среднего общего образования, имеет четкую структуру и включает несколько разделов15. 

Цели и задачи программы коррекционной работы 

Цель программы коррекционной работы — разработать систему комплексной 
психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся 

Цель определяет задачи:  
– создание условий для успешного освоения программы (ее элементов) и 

прохождения итоговой аттестации;  
– коррекция (минимизация) имеющихся нарушений (личностных, регулятивных, 

когнитивных, коммуникативных); 
– обеспечение непрерывной коррекционно-развивающей работы в единстве урочной 

и внеурочной деятельности; 
– осуществление консультативной работы с педагогами, родителями, социальными 

работниками, а также потенциальными работодателями;  
– проведение информационно-просветительских мероприятий. 

Перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных коррекционных 
направлений работы:  

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультативное и информационно-просветительское – способствуют 
освоению обучающимися с особыми образовательными потребностями основной 
образовательной программы среднего общего образования, компенсации имеющихся 
нарушений развития, содействуют профориентации и социализации старшеклассников. 
Данные направления раскрываются содержательно в разных организационных формах 
деятельности образовательной организации.  
Характеристика содержания  
Диагностическое направление работы включает выявление особых образовательных 
потребностей обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию.  
Диагностическое направление коррекционной работы в образовательной организации 
проводят учителя-предметники и все специалисты (психолог, специальный психолог, 
логопед). 

Учителя-предметники осуществляют аттестацию обучающихся, по учебным предметам в 
начале и конце учебного года, определяют динамику освоения ими основной 
образовательной программы, основные трудности. 
Специалисты проводят диагностику и дифференцированное определение особых 
образовательных потребностей подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, в 

                                                           
15 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования: пункт 18.2.4. 
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начале и в конце учебного года.  
Коррекционно-развивающее направление работы позволяет подготовить подростков к 
самостоятельной профессиональной деятельности и вариативному взаимодействию в 
поликультурном обществе. Для этого различными специалистами (психологом, 
социальным педагогом и др.) разрабатываются индивидуально ориентированные рабочие 
коррекционные программы 

В урочной деятельности эта работа проводится частично учителями-предметниками.  
Подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, рекомендованы занятия с 
психологом (как с общим, так и со специальным – при необходимости) по формированию 
стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий и моделированию возможных 
вариантов решения проблем различного характера (личностных, межличностных, 
социальных и др.). 

Консультативное направление программы коррекционной работы осуществляется 

во внеурочной и внеучебной деятельности педагогом класса и группой специалистов: 
логопедом, психологом, социальным педагогом. 

Педагог класса проводит консультативную работу с родителями школьников. 
Данное направление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения 

подростков, выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации его 

обучения. В отдельных случаях педагог может предложить методическую консультацию в 

виде рекомендаций (по изучению отдельных разделов программы). 
Психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией школы 

и родителями. Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и 

стратегий взаимодействия. Работа психолога со школьной администрацией включает 

просветительскую и консультативную деятельность.  
Работа психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию 

имеющихся у школьников проблем — академических и личностных. Кроме того, 
психолог принимает активное участие в работе по профессиональному самоопределению 

старшеклассников с особыми образовательными потребностями.  
Информационно-просветительское направление работы  
Данное направление специалисты реализуют на методических объединениях, 
родительских собраниях, педагогических советах в виде сообщений, презентаций и 
докладов, а также психологических тренингов (психолог) и лекций (логопед, дефектолог). 
Направления коррекционной работы реализуются в урочной и внеурочной деятельности.  
Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 
обучающихся 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных в ФГОС, создается рабочая 
группа, в которую наряду с основными педагогами включаются следующие специалистов: 
педагога-психолога, учителя-логопеда, социальный педагог. 

ПКР может быть разработана рабочей группой образовательной организации 
поэтапно: на подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 
коррекционной работы, анализируется состав обучающихся в образовательной 
организации (в том числе, школьников, попавших в сложную жизненную ситуацию), их 
особые образовательные потребности; сопоставляются результаты обучения этих 
подростков на предыдущем уровне образования; создается (систематизируется, 
дополняется) фонд методических рекомендаций по обучению данных категорий 
обучающихся. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 
обучающихся и механизм реализации коррекционной работы; раскрываются направления 
и ожидаемые результаты коррекционной работы, описываются специальные требования к 
условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально-ориентированной 
работы могут быть представлены в рабочих коррекционных программах. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, 
возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных 
консилиумах, методических объединениях групп педагогов и специалистов, принимается 
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итоговое решение. 
Для реализации ПКР в образовательной организации создана служба комплексного 

психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся.  
Психолого-медико-социальная помощь оказывается обучающимся на основании 

заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).  
Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка 

школьников, попавших в сложную жизненную ситуацию, обеспечиваются специалистами 
образовательной организации (педагогом-психологом, медицинским работником, 
социальным педагогом, учителем-логопедом,), регламентируются локальными 
нормативными актами, а также ее уставом; реализуются преимущественно во внеурочной 
деятельности. 

Тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной 
организации, представителей администрации и родителей (законных представителей) 
является одним из условий успешности комплексного сопровождения и поддержки 
подростков. 

Социально-педагогическое сопровождение школьников осуществляет социальный 
педагог. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав всех 
обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; создание для 
школьников комфортной и безопасной бразовательной среды. Целесообразно участие 
социального педагога в проведении профилактической и информационно-

просветительской работы по защите прав и интересов школьников с ОВЗ, в выборе 
профессиональных склонностей и интересов. Социальный педагог взаимодействует со 
специалистами организации, с педагогами класса, в случае необходимости – с 
медицинским работником, а также с родителями (законными представителями), 
специалистами социальных служб, органами исполнительной власти по защите прав 
детей. 
Психологическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья может осуществляться в рамках реализации основных направлений 
психологической службы образовательной организации.  

Педагогу-психологу рекомендуется проводить занятия по комплексному изучению 
и развитию личности школьников. Кроме того, одним из направлений деятельности 
педагога-психолога на данном уровне обучения является психологическая подготовка 
школьников к прохождению итоговой аттестации.  

Работа организуется фронтально, индивидуально и в мини-группах. Основные 
направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в проведении 
психодиагностики; развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся; 
совершенствовании навыков социализации и расширении социального взаимодействия со 
сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и осуществлении 
развивающих программ; психологической профилактике, направленной на сохранение, 
укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Помимо работы со школьниками педагог-психолог может проводить 
консультативную работу с педагогами, администрацией школы и родителями по 
вопросам, связанным с обучением и воспитанием обучающихся. Кроме того, в течение 
года педагог-психолог (психолог) осуществляет информационно-просветительскую 
работу с родителями и педагогами. Данная работа включает чтение лекций, проведение 
обучающих семинаров и тренингов. 
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Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и стратегическую 
направленность работы учителей, специалистов в области коррекционной и специальной 
педагогики, специальной психологии, медицинских работников  

Программа коррекционной работы отражена в учебном плане освоения основной 
образовательной программы — в обязательной части и части, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

В обязательной части учебного плана коррекционная работа реализуется при 
освоении содержания основной образовательной программы в учебной урочной 
деятельности. Учитель-предметник должен ставить и решать коррекционно-развивающие 
задачи на каждом уроке, с помощью специалистов осуществлять отбор содержания 
учебного материала, использовать специальные методы и приемы. 

Коррекционные занятия со специалистами являются обязательными и проводятся по 
индивидуально ориентированным рабочим коррекционным программам в учебной 
внеурочной деятельности. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, реализация 
коррекционной работы осуществляется в различных группах: классе, параллели, на 
уровне образования по специальным предметам (разделам), отсутствующим в учебном 
плане. 

Коррекционная работа во внеучебной деятельности осуществляется по программам 
внеурочной деятельности разных видов (познавательная деятельность, проблемно-

ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), 
художественное творчество, социальное творчество (социально преобразующая 
добровольческая деятельность), трудовая (производственная) деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность, туристско-краеведческая деятельность). 
Планируемые результаты коррекционной работы. 
В итоге проведения коррекционной работы обучающиеся, испытывающие трудности 

в освоении ООП СОО и/или оказавшиеся в трудной жизненой ситуации в достаточной 
мере осваивают основную образовательную программу ФГОС СОО. 

Планируется преодоление, компенсация или минимизация имеющихся у подростков 
нарушений; совершенствование личностных, регулятивных, познавательных и 
коммуникативных компетенций, что позволит школьникам освоить основную 
образовательную программу, успешно пройти итоговую аттестацию и продолжить 
обучение в выбранных профессиональных образовательных организациях разного уровня. 

 

III . Организационный раздел 

 

3.1 Учебный план 

В качестве учебного плана МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» взят 
Федеральный учебный план социально-экономического профиля (вариант 1). 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности16, формы 
промежуточной аттестации. 

Учебный план обеспечивает реализацию требований ФГОС СОО, определяет 
общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования 
и организации образовательной деятельности. 
Федеральный учебный план: 

фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 
определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, 

                                                           

16
 Пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53,  
ст. 7598). 
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отводимое на их освоение и организацию; 
распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 
Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка 

Российской Федерации. 
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных для всех и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 
обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных 
модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 
изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 
обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании. Время, 
отводимое на данную часть учебного плана, может быть использовано на: 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных 
предметов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 
потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности 
обучающихся. 

В интересах обучающихся, с участием обучающихся и их родителей (законных 
представителей) могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках 
которых формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание 
учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования).  

Учебный план определяет учебную нагрузку в соответствии с требованиями к 
организации образовательной деятельности к учебной нагрузке при 5-дневной учебной 
неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями, перечень учебных предметов, учебных курсов, 
учебных модулей, определяет количество учебных занятий за 2 года на одного 
обучающегося –2312 часов.  

Федеральный учебный план 

Предметная область Учебный предмет Уровень изучения предмета 

базовый углубленный 

Русский язык  
и литература 

Русский язык Б  

Литература Б У 

Родной язык  
и родная литература 

Родной язык  Б  

Родная литература Б  

Иностранные языки Иностранный язык Б У 

Второй иностранный 
язык 

Б  

Общественно-

научные предметы 

История Б У 

Обществознание Б У 

География Б У 

Математика и 
информатика 

Математика Б У 

Информатика Б У 

Естественно-научные 
предметы 

Физика Б У 

Химия Б У 

Биология Б У 

Физическая культура, 
основы безопасности 
жизнедеятельности 

Физическая культура Б  

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

Б  
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 Индивидуальный 
проект 

  

Дополнительные учебные предметы, курсы по 
выбору обучающихся 

  

 

Учебный план профиля обучения и (или) индивидуальный учебный план содержит 

13 учебных предметов («Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», 
«Математика», «Информатика», «История», «Обществознание», «География», «Физика», 
«Химия», «Биология», «Физическая культура», «Основы безопасности 
жизнедеятельности») и предусматривает изучение двух учебных предметов на 
углубленном уровне – «Математика» и «Обществознание» социально-экономического 
профиля.  

Изучение родного языка и родной литературы осуществляется по заявлениям 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и при наличии возможностей организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, осуществляется по заявлениям 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и при наличии возможностей организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» обеспечивает реализацию учебных 
планов социально-экономического профиля обучения.  

При реализации социально-экономического профиля количество часов на 
физическую культуру составляет 2, третий час реализовывается за счет часов части, 
формируемой участниками образовательных отношений, внеурочной деятельности и 
(или) за счёт посещения обучающимися спортивных секций школьных спортивных 
клубов, включая использование учебных модулей по видам спорта.  

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального(ых) 
проекта(ов). Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 
руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 
учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, 
практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. 
Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках 
учебного времени.  

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 
должен превышать продолжительности выполнения 3,5 часа. МБОУ «Средняя школа № 
29 им. И.Н. Зикеева» осуществляет координацию и контроль объёма домашнего задания 
учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими 
нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В учебном плане также отражены различные формы организации учебных занятий, 
формы промежуточной аттестации в соответствии с методическими системами и 
образовательными технологиями, используемыми образовательной организацией.  
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Учебный план 
Предметная 

область 

Учебный предмет 10 кл 

(2023-2024) 

ко
л-

во
 ч

ас
ов

 

в 
го

д 

11 кл 

(2024-2025) 

ко
л-

во
 ч

ас
ов

 

в 
го

д 

ко
л-

во
 ч

ас
ов

 за
 2

 го
да

   

У
ро

ве
нь

 

О
бя

за
те

ль
на

я 
ча

ст
ь 

Ча
ст

ь 
фо

рм
ир

уе
ма

яу
ча

ст
ни

ка
ми

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ых

 
от

но
ш

ен
ий

 

О
бя

за
те

ль
на

я 
ча

ст
ь 

Ча
ст

ь 
фо

рм
ир

уе
ма

я 
уч

ас
тн

ик
ам

и 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
от

но
ш

ен
ий

 
Русский язык и 
литература 

Русский язык  2   68 2   68 136 
Б 

Литература 
3   102 3   102 204 

Б 

Иностранные 
языки 

Иностранный язык 
(английский) 3   102 3   102 204 

Б 

Математика и 
информатика 

М
ат

ем
ат

ик
а 

 

Алгебра и 
начала 
математическог
о анализа 

4   136 4   136 272 

У 
Геометрия 3   102 3   102   

Вероятность и 
статистика 1   34 1   34   

Информатика 
1   34 1   34 68 

Б 

Общественно-

научные 

предметы 

История 
2   68 2   68 136 

Б 

Обществознание  
4   136 4   136 272 

У 

География 
1   34 1   34 68 

Б 

Естественно- 

научные 
предметы 

Физика 
2   68 2   68 136 

Б 

Химия  
1   34 1   34 68 

Б 

Биология 
1   34 1   34 68 

Б 

Физическая 
культура, 

Физическая 
культура 

2   68 2   68 136 
Б 
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экология и 
основы 
безопасности 
жизнедеятельн
ости 

Основы 
безопасности 
жизнедеятельности 1   34 1   34 68 

Б 

  Индивидуальный 
проект 

1   34       34 
  

Предметы и 
курсы по выбору 

За страницами 
школьного 
учебника русского 
языка 

  1 34       34 

Э
К 

Теория и практика 
написания 
сочинения -

рассуждения 

        1 34 34 

Э
К 

Лаборатория 
химических знаний 

  1 34         
Э
К 

Подготовка к ЕГЭ 
по физике 

        1 34   
Э
К 

Решение 
биологических 
задач         

1 34   

Э
К 

ИТОГО   3

2 
2   

3

1 
3     

  

  
34 1156 34 

115

6 
2312 

  

Формы промежуточной аттестации 10-11 классы 

 

Предметная 
область 

Учебный предмет Формы промежуточной 
аттестации 

Обязательная часть 

Русский язык и 
литература 

Русский язык ИС, ИКД, ИТ, 
Литература ИС, ИТ 

Родной язык и 
родная литература 

Родной язык ИС, ИКД, ИТ 

Родная литература ИС, ИТ 

Математика и 
информатика 

Математика ИКР 

Информатика ИТ, ИКР 

Иностранные 
языки 

Иностранный язык ИТ, ИКР 

Естественные 
науки 

Биология ИТ 

Астрономия ИКР, ИТ,ЗИП 

Общественные 
науки 

История ИТ 

Обществознание ИТ 

Физическая 
культура, экология 
и основы 
безопасности 
жизнедеятельности 

Физическая 
культура 

СН 

Основы 
безопасности 
жизнедеятельности 

ИТ 

 Индивидуальный 
проект 

ЗИП 

 

Условные обозначения форм промежуточной аттестации: 
ФПА – формы промежуточной аттестации 

ИКР – итоговая контрольная работа 

ИС – итоговое сочинение 
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ИИ - итоговое изложение,  
ИКД – итоговый контрольный диктант, 
ИТ – итоговый тест 

СН – сдача нормативов 

ЗИП – защита итогового проекта 

ТР – творческая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Календарный учебный график. 
Календарный учебный график 

3.2.1 Продолжительность учебного года по классам 

Начало и окончание учебного года. 
Учебный год начинается 1 сентября 2022 года. 
Учебный год заканчивается: 
1 – 8, 10 классы – 26 мая 2024 года . 
9, 11 классы – ( в соответствии с приказом комитета образования города Курска) 
                          Продолжительность учебных четвертей  

Учебн
ые 

четверт
и 

Классы  Срок начала и окончания 
четверти 

Количество 
учебных 

недель (дней) 

I 

четверт
ь 

1-11 01.09.2023 - 27.10.2023 8  

II 

четверт
ь 

1-11 06.11.2023 – 28.12.2023 8 

III 

четверт
ь 

1 

2-11 

10.01.2024- 11.02.2024-

10.01.2024- 21.03.2024 

 

11/10 

 

IV 

четверт
ь 

1,2-8, 10 

9,11 

31.03.2024 – 26.05.2024 

31.03.2024 – минимум за день до  
ГИА 

8 
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Итого 
за 

учебны
й год 

 34/35 

    
 

3.2.2 Продолжительность каникул в 2023 – 2024 учебном году 

Вид  Продолжительность  Начало занятий Количество 
дней 

Осенние 28.10.2023-05.11.2023 06.11.2023 9 

Зимние 29.12.20203-09.01.2024 10.01.2023 12 

Весенние  22.03.2024 -30.04.2024 31.04.2024 9 

Для учащихся 1 
классов в III 

четверти 

12.02.2024-16.02.2024 17.02.2024 5 

3.2.3 Количество классов-комплектов в каждой параллели 

 

1 класс 3 

2 класс 4 

3 класс 3 

4 класс 4 

5 класс 4 

6 класс 3 

7 класс 4 

8 класс 4 

9 класс 4 

10 класс 1 

11класс 1 

Всего: 35 

 

3.2.4  Проведение промежуточной аттестации обучающихся 

всех классов (Устав школы, по всем предметам учебного плана) 
в апреле, мае текущего года.  

3.2.5 Проведение государственной (итоговой) аттестации в 9 и 11 классах  

Порядок, формы, сроки проведения государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся устанавливаются: 
- в 11 классах – Министерством просвещения  Российской Федерации; 
- в 9 классах – приказом комитета образования города Курска на основании приказа 
Министерства образования и науки Курской области. 
3.2.6 Регламентирование образовательного процесса на неделю  
Продолжительность учебной недели:  
- по 5-дневной учебной неделе занимаются – 1 -4 классы; 
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3.2.7 Регламентирование образовательного процесса на день  
Школа работает в одну  смену (есть подвесная смена)  

Начало занятий – 8.00. Окончание занятий 16-30. 

3.2.8 Продолжительность учебного года 34/35 недели. Для учащихся 1 классов – 34 недели.  
Режим работы школы: продолжительность урока – 45 минут. Продолжительность 

перемен: две большие перемены по 20 минут, перемены по 10 минут.  
Для 1-х классов продолжительность уроков – 35 минут, первая перемена – 20 минут 

(дети завтракают). После второго урока – динамическая пауза 40 минут.  
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям 

общеобразовательного учреждения в первых классах применяется метод постепенного 
наращивания учебной нагрузки («ступенчатый»): 

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 мин.  
- с II четверти – 4 урока по 35 мин.  
- со 2 полугодия – по 45 минут 

 

Расписание звонков 2-11 классов          

Урок Начало Окончание Перемена 

1 8:00 8:45 0:10 

2 8:55 9:40 0:20 

3 10:00 10:45 0:20 

4 11:05 11:50 0:10 

5 12:00 12:45 0:10 

6 12:55 13:40 0:10 

7 13:50 14:35 0:10 

8 14:45 15:30 0:10 

9 15:40 16:25 0:10 

 

                         Организация работы ГПД (по рекомендации Роспотребнадзора работа 
ГПД в этом году временно приостановлена) 

Дни недели Длительность 
пребывания 

Продолжительность 
прогулки 

Продолжительность 
самоподготовки 

Понедельник
-пятница 

До 18:00 2 часа 1,5 часа 

3.2.9 Организация работы по подготовке детей к школе   
С 02.10 – 16.04 по субботам 

3.2.10 Охрана жизни и здоровья детей  
1. День здоровья – 1 раз в месяц 

2. Санитарный день – 1 раз в месяц 

3. Учебная эвакуация – 1 раз в месяц 

3.2.11 Работа с родителями  
Классные родительские собрания – 1 раз в четверть. 

Общешкольные родительские конференции –  2 раза в год. 
Родительские консультации – по графику. 
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Общешкольные родительские собрания – 1 раз в четверть 

3.2.12 График работы педагога-психолога 

 

День недели Время 
работы 

Учителя 
(консультац

ии) 

Учащиеся Родители 
(консультац

ии) 

Понедельник 8.00  - 14.00 12.00-14.00 8.00-10.00 10.00-12.00 

Вторник 8.00  - 14.00 12.00-14.00 8.00-10.00 10.00-12.00 

Среда 8.00  - 14.00 12.00-14.00 8.00-10.00 10.00-12.00 

Четверг 8.00  - 14.00 12.00-14.00 8.00-10.00 10.00-12.00 

Пятница 8.00  - 14.00 12.00-14.00 8.00-10.00 10.00-12.00 

 

3.2.13 График работы социального педагога 

День 
недели 

Время Содержание работы 

Понедель
ник 

8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
всех видах учета. 

Вторник 8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
всех видах учета. 

Среда 8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
всех видах учета. 

Четверг 8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
всех видах учета. 

Пятница 8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
всех видах учета. 

Суббота  8.00-14.00 Индивидуальная работа с трудными детьми, детьми из 
многодетных семей, малообеспеченных, 
неблагополучных семей, детей под опекой, состоящих на 
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всех видах учета. 

3.2.14 График работы учителя-логопеда 

День недели Время работы 

Понедельник 9.00  - 13.00 

Вторник 8.00  - 14.00 

Среда 8.00  - 14.00 

Четверг 8.00  - 14.00 

Пятница 8.00  - 14.00 

3.2.15 График оценочных процедур  

График оценочных процедур является приложением к основной образовательной программе 
среднего общего образования и утверждается директором школы 1 сентября. 

3.3 План внеурочной деятельности. 
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФОП СОО 

направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального 
общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных 
курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого в МБОУ «Средняя школа № 
29 им. И.Н.Зикеева». 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 
общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности включает в себя: 
 план организации деятельности ученических сообществ (групп старшеклассников), 

в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, 
клубов; юношеских общественных объединений, организаций (в том числе и в 
рамках "Российского движения школьников"); 

 план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся 
(предметные кружки, факультативы, ученические научные общества, школьные 
олимпиады по предметам программы среднего общего образования). 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей 
внеурочной деятельности, направлена на формирование у обучающихся российской 
гражданской идентичности и таких компетенций, как: 

 компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе 
с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

 социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 
общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях 
человека; 

 компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно 
значимой совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ происходит: 
 в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной 

внеурочной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, 
участия в детско-юношеских общественных объединениях, созданных в 
образовательной организации и за ее пределами; 



 

84 

 

 через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным 
традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих 
объединений, благотворительных организаций; 

 через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, 
 в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства 

 с общественными организациями и объединениями. 
 отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу 

(включает подготовку личности к общественной жизни); 
 отношение обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной 

культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения); 
 трудовые и социально-экономические отношения (включает подготовку личности к 

трудовой деятельности). 
Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 

многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 
отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 
дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 
основной для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 
отечественного искусства. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 
адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, реализуется основная образовательная 
программа (цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организация 
образовательной деятельности при получении среднего общего образования). В 
соответствии с планом внеурочной деятельности создаются условия для получения 
образования всеми обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 
обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы 
представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает  
их практико-ориентированные характеристики.  

При выборе направлений и отборе содержания обучения МБОУ «Средняя школа № 
29 им. И.Н.Зикеева» учитывает: 

 особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 
особенности контингента, кадровый состав); 

 результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 
трудности их учебной деятельности; 

 возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных 
занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

 особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 
национальные и культурные особенности региона. 
Общий объем внеурочной деятельности в МБОУ «Средняя школа № 29 им. 

И.Н.Зикеева» не превышает 10 часов в неделю. 
Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 
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должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 
личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 
поведения в обществе.   

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 
беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны  с важнейшими аспектами 
жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 
сложностей современного мира, техническим прогрессом  и сохранением природы, 
ориентацией в мировой художественной культуре  и повседневной культуре поведения, 
доброжелательным отношением  к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам. 

Направления Названия Формы 
организаци
и 

Количес
тво 

часов в 
неделю 

10 11 

Информационно-

просветительские занятия 
патриотической, 
нравственной и 
экологической 
направленности «Разговоры о 
важном» 

Разговоры о важном Час 
общения 

1 1 

Я – путешественник 
(Путешествуем по 
России и миру) 

Видео-

экскурсии 

Игры-

путешестви
я 

1 1 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Речевая культура 
старшеклассников.  

Лингвистич
еская 
мастерская 

 1 

Финасовая грамотность Кружок 1 1 

Основы правовой 
грамотности 

Кружок 1  

Скорая помощь по 

физике 

Кружок  1 

Занятия, направленные на 
удовлетворение 
профориентационных 
интересов и потребностей 
обучающихся 

Мир профессий  Профессион
альные 
пробы 

1 1 

Занятия, связанные с 
реализацией особых 
интеллектуальных и 
социокультурных 
потребностей обучающихся 

Химия для 
любознательных 

Кружок 1  
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Занятия, направленные на 
удовлетворение интересов и 
потребностей обучающихся в 
творческом и физическом 
развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и 
развитии способностей и 
талантов 

Баскетбол Секция 1 1 

Основы воинской 
службы 

Кружок 1 1 

Занятия, направленные на 
удовлетворение социальных 
интересов и потребностей 
обучающихся, на 
педагогическое 
сопровождение деятельности 
социально ориентированных 
ученических сообществ, 
детских общественных 
объединений, органов 
ученического 
самоуправления, на 
организацию совместно с 
обучающимися комплекса 
мероприятий воспитательной 
направленности 

Совет 
старшеклассников 

Объединен
ие 

0,

5 

0,

5 

Школьный знаменный 
отряд 

Объединен
ие 

0,

5 

0,

5 

Волонтёрский отряд 
«Вектор добра»» 

Объединен
ие 

0,

5 

0,

5 

Служба медиации Объединен
ие 

0,

5 

0,

5 

Итого за неделю 10 10 

Итого за учебный год 34

0 

34

0 

 

3.4 Календарный план воспитательной работы. 
Календарный план воспитательной работы разработан на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы. 
Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций.  
Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности.  
Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 
программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 
образования детей. 

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности  

в борьбе с терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
10 сентября – Международный день памяти жертв фашизма.  

Октябрь: 
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1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 
(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск  

в Сталинградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг  

за пределами Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики; 
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны 

Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
12 августа заменили на «вторая суббота августа»: День физкультурника  
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа: День российского кино. 



 

88 

 

 

Календарный план воспитательной работы  
Ключевые общешкольные дела 

Дела Класс
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Торжественная линейка 

«Здравству, школа!» 

10-11           1.09.2021 Заместитель 
директора по 

ВР 

Мероприятия «Школы 
безопасности»(по профилактике 
ДДТТ, пожарной безопасности, 
экстремизма, терроризма, 
разработка схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно- 

тренировочная эвакуация 
учащихся из здания) 

10-11            сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

Акция «Беслан .мы помним!» 

10-11 03.09.2021 Заместитель 
директора по ВР 

Открытие школьной 
спартакиады. 
Осенний кросс 

10-11 сентябрь Учителя физкультуры 

Мероприятие к 
международному 

Дню распространения 
грамотности 

10-11 08.09.2021 Учителя русского 
языка и литературы 

Мероприятия месячника 
правового воспитания и 
профилактики правонарушений. 
Единый день профилактики 
правонарушений и 
деструктивного поведения 
(правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители, Соц. 
педагог 

День учителя в школе: акция по 
поздравлению учителей, 
концертная программа. 

10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР  

Акция «Друзья наши меньшие» 
Всемирный день защиты 

животных 

10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР 

«Золотая осень»: Фотоконкурс.  
 

10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР 

Всероссийский урок «Экология 
и 

энергосбережение» 

10-11 октябрь Учитель биологии 

День интернета 10-11 октябрь Учитель 
информатики, 
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Кампания «Будь с нами» - 

проведение ряда мероприятий 
приуроченных к 
государственным и 

национальным праздникам РФ, 
памятным датам (День 
народного единства,День 
словаря, День неизвестного 
солдата, День героев отечества, 
День конституции РФ). 
 

10-11 ноябрь- 

декабрь 

Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

Выставка рисунков, 
фотографий, акция по 
поздравлению мама с Днем 
матери, праздничный 

концерт 

10-11 ноябрь Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

«Смотри на меня как на 
равного» круглый стол к 
международному 

дню инвалидов 

10-11 декабрь Заместитель 
директора по ВР 

Новый год в школе: украшение 
кабинетов, оформление окон, 
конкурс плакатов, поделок, 
праздничная программа. 

10-11 декабрь Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

Час памяти «Блокада 
Ленинграда» 

10-11 январь классные 
руководители 

Лыжный марафон 10-11 январь Учитель физкультуры 

КТД «Масленица» 10-11 март Заместитель 
директора по ВР,  
классные 
руководители 

8 Марта в школе:, выставка 
рисунков, акция по 
поздравлению 

мам, бабушек, девочек.  

10-11 март Заместитель 
директора по ВР,  
классные 
руководители 

«День самоуправления» 10-11 март Заместитель 
директора по ВР,  
классные 
руководители 

Весенняя неделя добра 10-11 апрель Заместитель 
директора по ВР,  
классные 
руководители 

День космонавтики 

 

10-11 апрель классные 
руководители 

Мероприятия ко Дню Победы 

(по отдельному плану) 
10-11             май Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

классные 
руководители, 



 

90 

 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

10-11 май Заместитель 
директора по 

ВР 

Выпускной вечер в школе 10-11 июнь Заместитель 
директора по 

ВР 

 

                                                   Курсы внеурочной деятельности 

 

Название курса 

 

Класс
ы 

Количество часов 

в неделю 

 

Ответственные 

Олимпийская зачетка 10-11 1 Зам. дир. по 
обеспечению 
безопасности 

Страницы истории 10-11 1 Учитель истории 

Наследственность и 
изменчивость 

10-11 1 Учитель биологии 

Создание сайтов и веб-дизайн 10-11 1 Учитель информатики 

Финансовая грамотность 10-11 1 Учитель математики 

Математичекая грамотность 10-11 1 Учитель математики 

Математическое моделирование 10-11 1 Учитель математики 

Азы журналистики 10-11 1 Учитель русского 
языка и литературы 

Гражданин. Общество. Право 10-11 1 Учитель 
обществознания 

                           Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  
классов, 
распределение обязанностей. 

10-11 сентябрь Классные 
руководители 

Общешкольное выборное 
собрание учащихся: 
выдвижение кандидатур от 
классов в школьное 
ученическое самоуправление , 
голосование и т.п. 

10-11 сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

10-11 В течение года Классные 
руководители 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

10-11 май Классные 
руководители 

Рейд  по проверке внешнего 

вида обучающихся  
10-11 В течение года Заместитель 

директора по 

ВР 
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Общешкольное отчетное 
собрание учащихся: отчеты 
членов школьного ученического 
самоуправления о проделанной 
работе. Подведение итогов 
работы 

за год 

10-11 май Заместитель 
директора по ВР 

 

                          Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 

Время 

 

Ответственные 

  проведения  

Профориентационная игра, 
просмотр презентаций, 
посещение 

«Ярмарок профессий» 
диагностика и т.д. 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 
педагог-организатор 
классные 
руководители 

 

                       Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

 

Ответственные 

Размещение созданных детьми 
рассказов, стихов, сказок, 
репортажей на страницах 
школьной  газеты. Ведение 
школьного тнстаграмм и 
Youtube канала 

 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР  
Классные 
руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 
10-11 В течение года Классные 

руководители 

 

                                          Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольный конкурс 
«Самый классный класс» 

10-11 сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

Акция «Беслан, мы помним» 10-11           сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

акция «Школьный двор» 10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР 

Рейд «Внешний вид» 10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР 

Акция «Мы рядом» 10-11 октябрь Заместитель 
директора по ВР 

Акция «Дарите книги с 
любовью» 

10-11            февраль Заместитель 
директора по ВР 
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Весенняя Неделя Добра 10-11 апрель Заместитель 
директора по ВР 

Участие в проектах и акциях 
РДШ 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР 

 

                       Экскурсии, походы 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

 Туристические походы «В 
поход за 

здоровьем» 

10-11 05.09.2021 Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

Посещение театров  10-11 В течение года Классные 
руководители 

Экскурсия в городской музей 10-11 В течение года Классные 
руководители 

Поездки на представления в 
драматический театр, на 

киносеансы- в кинотеатр 

10-11 По плану клас.рук. Классные 
руководители 

Экскурсии в музеи, пожарную 

часть, предприятия 

10-11 По плану клас.рук. Классные 
руководители 

 

                                                 Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 

время проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, 
фотографий творческих работ, 
посвященных 

событиям и памятным датам 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР 

Оформление классных уголков 10-11 В течение года Классные 
руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

10-11 В течение года Классные 
руководители 

Трудовой десант по озеленению 

школьных клумб 

10-11 Сентябрь, апрель Классные 
руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

10-11 В течение года Классные 
руководители 

 

                             Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Класс
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в 
проведении общешкольных, 
классных мероприятий: «День 
знаний», «День открытых 
дверей» и др. 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 
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Общешкольное родительское 

собрание 

10-11 Октябрь, май Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 
воспитания детей 

10-11 1 раз/четверть Классные 
руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

10-11 В течение года Заместитель 
директора по 

ВР 

Индивидуальные консультации 10-11 В течение года Классные 
руководители 

Совместные с детьми походы, 
экскурсии. 

10-11 По плану 
классных 

руководителей 

Классные 
руководители 

Работа Совета профилактики с 
неблагополучными семьями по 
вопросам воспитания, обучения 

детей 

10-11 По плану Совета Председатель Совета 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей) 
Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 
Профилактика 

(согласно индивидуальным планам социального педагога. психолога ) 
3.5 Система условий реализации основной образовательной программы в 
соответствии с требованиями Стандарта. 
Система условий учитывает организационную структуру МБОУ «Средняя школа 

№ 29 им. И.Н. Зикеева», а также ее взаимодействие с другими субъектами 
образовательной политики. 
Система условий должна содержать: 

описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 
материально-технических, информационно-методических; 
обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
основной образовательной программой среднего общего образования; 
механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 
сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 
контроль за состоянием системы условий. 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы среднего 
общего образования. 

Приложением к данному разделу является: 
Штатное расписание, тарификация, список педагогических сотрудников с указанием 
имеющегося образования, стажа, повышения квалификации, имеющейся 
квалификационной категории. Планы повышения квалификации, аттестации. 

Одним из ведущих условий повышения профессионального уровня учителя является 
степень сформированности педагогического коллектива, его единство, сплоченность. 
Результаты диагностики показывают, что в педагогическом коллективе лицея преобладает 
благоприятная психологическая атмосфера, причем положительную динамику по 
сравнению с прошлыми учебными годами имеют следующие параметры: продуктивность, 
успешность, согласие и дружелюбие. В рамках делового сотрудничества многие учителя 
отмечают высокую значимость отношений с коллегами, ориентацию на их мнение. 

Необходимость изменений в условиях обусловлена следующими фактами: 
по-прежнему в школе не все педагоги имеют квалификационную категорию.  
не все еще учителя, работающие в классах повышенного уровня, имеют высшую 
квалификационную категорию. 
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3.5.2. Система условий реализации основной образовательной программы среднего 
общего образования. 
Основными требованиями ФГОС СОО к психолого-педагогическим условиям реализации 
основной образовательной программы основного общего образования являются: 

1. обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного 
процесса по отношению к начальному уровню общего образования с учѐтом 
специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе 
особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 

2. формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 
образовательной деятельности; 

3. обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней 
психолого-педагогического сопровождения участников образовательной 
деятельности. 

Основной целью деятельности социально-психологической службы является 

формирование единой политики лицея, направленной на повышение качества 
образования, на комплексное решение проблем социально-психологического характера 
обучающихся, содействие их полноценному личностному и социальному развитию на 
каждом возрастном этапе, а также по развитию социально-психолого-педагогической 
компетентности учащихся, родителей, педагогов. 
Основные цели и задачи социально - психологической службы лицея в рамках реализации 
ФГОС СОО: 

Психологическое сопровождение учебно-воспитательной деятельности. 
Оказание помощи детям, родителям, учителям, испытывающим различные трудности 
психологической природы, выявление и профилактика этих трудностей.Разработка 
индивидуально психологического маршрута учащихся. 
Основными направлениями деятельности социально - психологической службы являются: 

практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и 
задачами службы диагностической, коррекционной, развивающей, 
консультационной и просветительской работы по запросам администрации, кафедр, 
индивидуальным запросам родителей, учащихся и педагогов лицея. 
прикладное направление: создание системы повышения психологической и 
социальной компетентностей педагогических  кадров, а также  разработка  и  
внедрение программ обучения психологическим и социальным знаниям и навыкам 
всех участникам педагогической деятельности. 
научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы – 

разработка и проведение исследований в рамках комплексной системы 
диагностической, коррекционной и развивающей работы, ориентированной на 
определѐнный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в 
сотрудничестве с педагогами-психологами и социальными педагогами и 
ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность. 



К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся: 
 

Основные 
направления 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Индивидуальный 
уровень 

Групповой уровень На уровне 
класса 

На уровне 
ОО 

1. Сохранение и 
укрепление 
психологического 
здоровья 

 

- проведение 
индивидуальных 
консультаций с 
обучающимися, 
педагогами и родителями 

- индивидуальная 
коррекционная работа с 
обучающимися 
специалистов психолого-

педагогической службы 

- проведение 
диагностических 
мероприятий 

- профилактика 
школьной дезадаптации 
(на этапе перехода в 
основную школу) 

- проведение 
тренингов, 
организация 
тематических и 
профилактических 
занятий, 
- проведение 
тренингов с 
педагогами по 
профилактике 
эмоционального 
выгорания, 
проблеме 
профессиональной 
деформации 

 

- проведение 
тренинговых 
занятий, 
организация 
тематических 
классных 
часов; 
- проведение 
диагностическ
их 
мероприятий с 
обучающимися
; 

- проведение 
релаксационны
х и 
динамических 
пауз в учебное 
время. 

 

- 

проведение 
общешколь
ных 
лекториев 
для 
родителей 
обучающих
ся 

- 

проведение 
мероприяти
й, 
направленн
ых на 
профилакти
ку 
жестокого и 
противопра
вного 
обращения 
с детьми 

 

2. Формирование 
ценности 
здоровья и 
безопасности 
образа жизни 

 

- индивидуальная 
профилактическая 
работа специалистов 
психолого-

педагогической службы с 
обучающимися; 
- консультативная 
деятельность психолого-

педагогической службы. 
 

- проведение 
групповой 
профилактической 
работы, 
направленной на 
формирование 
ценностного 
отношения 
обучающихся к 
своему здоровью 

 

- организация 
тематических 
занятий, 
диспутов по 
проблеме 
здоровья и 
безопасности 
образа жизни 

- диагностика 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся 

 

- 

проведение 
лекториев 
для 
родителей и 
педагогов 

- 

сопровожде
ние 
общешколь
ных 
тематическ
их занятий 

 

3. Развитие 
экологической 
культуры 

 

- оказание 
консультативной помощи 
педагогам по вопросам 
организации 
тематических 
мероприятий 

 

- организация 
профилактической 
деятельности с 
обучающимися 

 

- мониторинг 
сформированн
ости 
экологической 
культуры 
обучающихся 

 

-

организация 
и 
сопровожде
ние 
тематическ
их 
мероприяти
й, 
направленн
ых на 
формирован
ие 
экологическ
ого 
самосознан
ия 
обучающих
ся (в 
различных 
формах, 
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таких как 
социальные 
проекты, 
акции и 
т.д.). 

4. Выявление и 
поддержка 
одаренных детей 

 

- выявление детей с 
признаками одаренности 

- создание условий для 
раскрытия потенциала 
одаренного 
обучающегося 

- психологическая 
поддержка участников 
олимпиад 

- индивидуализация и 
дифференциация 
обучения 

- индивидуальная работа 
с родителями (по мере 
необходимости) 
- разработка ИОМ 
обучающихся 

- проведение 
тренинговой работы 
с одаренными 
детьми 

 

- проведение 
диагностическ
их 
мероприятий с 
обучающимися 
класса 

 

- 

консультати
вной 
помощи 
педагогам 

- 

содействие 
в 
построении 
педагогами 
ИОМ 
одаренного 
обучающего
ся 

- 

проведение 
тематическ
их 
лекториев 
для 
родителей и 
педагогов 

 

5. Формирование 
коммуникативных 
навыков в 
разновозрастной 
среде и среде 
сверстников 

 

- диагностика сферы 
межличностных 
отношений и общения; 
- консультативная 
помощь детям, 
испытывающим 
проблемы в общении со 
сверстниками, с 
родителями. 

- проведение 
групповых 
тренингов, 
направленных на 
установление 
контакта (тренинг 
развития мотивов 
межличностных 
отношений) 
- организация 
тематических и 
профилактических 
занятий; 

- проведение 
тренинговых 
занятий, 
организация 
тематических 
классных 
часов; 
 - проведение 
диагностическ
их 
мероприятий с 
обучающимися 
класса 

 

 

- 

консультати
вной 
помощи 
педагогам; 
 - 

проведение 
тематическ
их 
лекториев 
для 
родителей и 
педагогов 

 

 

6. Обеспечение 
осознанного и 
ответственного 
выбора 
дальнейшей 
профессионально
й сферы 
деятельности 

 

- проведение 
индивидуальных 
консультаций с 
обучающимися, 
педагогами и родителями 
по теме «Выбор будущей 
профессии»; 
-  оказание 
консультативной помощи 
педагогам по вопросам 
организации 
тематических 
профориентационных 
мероприятий 

-проведение 
коррекционно-

развивающих 
занятий; 
 -факультативы 
«Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
выпускников» 
(«Выбор будущей 
профессии») 

- проведение 
диагностическ
их 
профориентаци
онных 
мероприятий с 
обучающимися 
класса; 
-организация 
информационн
ой работы с  
обучающимися
, направленной 
на 
ознакомление с 
ситуацией на 
рынке труда, с 
профессиональ
ными 
учреждениями 

- 

консультати
вной 
помощи 
педагогам; 
-

организация 
и 
сопровожде
ние 
тематическ
их 
мероприяти
й, 
направленн
ых на 
формирован
ие 
осознанног
о выбора 
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начального, 
среднего и 
высшего 
образования. 

будущей 
профессии; 
 - 

проведение 
лекториев 
для 
родителей и 
педагогов 

 

 

7. Мониторинг 
возможностей и 
способностей 
обучающихся 

 

- диагностика 
психического развития 
(познавательной сферы  
обучаемости 
школьников, диагностика 
индивидуально-

типологических 
особенностей, 
диагностика 
эмоционально-

личностной сферы 
школьников и т.д.) 

-  групповая 
диагностика 
психического 
развития 
(познавательной 
сферы  обучаемости 
школьников, 
диагностика 
индивидуально-

типологических 
особенностей, 
диагностика 
эмоционально-

личностной сферы 
школьников и т.д.) 
диагностика 

- 

коррекционно-

развивающие 
занятия с 
обучающимися 
(коррекция 
познавательны
х процессов и 
развитие 
интеллектуальн
ых 
способностей 
школьников и 
т.д.) 

-

коррекцион
но-

профилакти
ческая 
работа с 
педагогами 
и 
родителями
; 

-

консультати
вно-

просветител
ьская 
работа со 
всеми 
участникам
и 
образовател
ьных 
отношений. 

8. Выявление и 
поддержка детей 
с особыми 
образовательным
и потребностями 

 

- диагностика, 
направленная на 
выявление детей с 
особыми 
образовательными 
потребностями; 
- оказание 
консультативной помощи 
педагогам по работе с 
детьми с особыми 
образовательными 
потребностями. 

  

 

 

-

консультати
вно-

просветител
ьская 
работа со 
всеми 
участникам
и 
образовател
ьных 
отношений; 

 

 

 



3.5.3. Ресурсное обеспечение реализации основной образовательной программы ФГОС 
СОО. 

Для успешной реализации основной образовательной программы ФГОС СОО лицей использует 
внешние и внутренние ресурсы 

Внешние ресурсы     Внутренние ресурсы   

Это концепция развития образования в 
стране, это 

Э
то 

систе
мная 

готов
ность 

школьно
го 

образовател
ьная 

полит
ика 

государс
тва, это 

социума  соответствовать  целям  
и  задачам, 

отношение местной власти и местного 
сообщества к 

определенн
ым 

государстве
нным и 

образованию,  это  отношение  учредителя  к  
лицею, 

общественным   заказом   на   
образование, 

это атмосфера и отношение к образованию в 
СМИ, 

це
ля
м и задачам 

Федерал
ьного 

это степень и глубина взаимодействия лицея, 
власти 

государстве
нного  

образовательно
го 

и общества, это идеи в отношении 
образования, это 

стандарта основного общего 
образования. 

государственный    и    общественный    заказ    
на       

образование,   это   готовность   внешней   
среды 

Л
иц
ей 

использ
ует 

следующ
ие 

в
и
д
ы 

участвовать в материальной поддержке 
образования, ресурсов:     

это 

сложивша
яся система стимулов,  

нормативно-правовое 
обеспечение; 

распространяющаяся  на  работников  
образования,  

материально-

техническое  

это  взаимодействие  лицея  и  науки,  это  
система  

обеспече
ние;    

подготовки и переподготовки 
педагогов и многое  

финансовое 
обеспечение;  

дру
гое.        

кадровое 
обеспечение;   
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развитие системы 
управления.  

Нормативно-правовое обеспечение. 

Это совместно, коллективно разработанный проблемно ориентированный пакет 
документов, определяющий основные принципы, направления, содержание, формы, ресурсы, 
механизмы деятельности школы в целом и каждого из подразделений школьной системы, 
место, роль и вклад всех участников педагогической деятельности. 
 

Устав,  

Свидетельство о государственной аккредитации. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам, указанным в приложении (). 
 

Учебный план и программно-методическое обеспечение,  
 

Пакет локальных актов. 
 

Программа развития и целевые подпрограммы развития  
 

Договоры с высшими и средними специальными учебными заведениям Курской 
области, о совместной деятельности, научно-методическом и техническом обеспечении 
инновационных направлений развития школы. 

 

Материально-техническое обеспечение 

Это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и 
воспитательных задач ФГОС СОО. Материально-технические средства включают в себя: 
 

1. затраты на ремонт,  

2. приобретение техники,  

3. поддержание системы жизнеобеспечения школы, 
 

4. техническое и материальное обеспечение учебно-воспитательного процесса в 
соотвествии с ФГОС ООО,  

5. амортизационные затраты,  

6. расходные материалы образовательно-воспитательной деятельности. 
Ежегодный и форс-мажорный анализ необходимых материально-технических средств 

позволяет школе определить в проектно-диагностической дихотомии последовательность, 
первостепенную необходимость и значимость обеспечения в рамках имеющихся возможностей 
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и объем недостающих средств. 

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 
программы 

В соответствии с требованиями ФГОС в школе оборудованы: 

учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 
работников; 

лекционные аудитории; 

помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 
моделированием и техническим творчеством; 

необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и 
мастерские; 

- помещения (кабинеты, мастерские) для занятий музыкой и изобразительным искусством; 
- информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованным читальным 

залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда; 
- актовый зал; 
- спортивный зал, стадион, спортивные площадки, оснащѐнные игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем; 
- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе 
горячих завтраков; 

- помещения для медицинского персонала; 
- административные и иные помещения, оснащѐнные необходимым оборудованием, в том 

числе для организации учебного процесса с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья; 

- гардеробы, санузлы. 
Все помещения обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и 
канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым 
инвентарем. 

Наличие материально - технической базы и оснащенности образовательной деятельности: 

 

Таблица  

Наимен
ование 

Пло
щад
ь. 

Рабочие 

места 

обучающи
хся 

Налич
ие  

Налич
ие  

Нали
чие  
и Тип 

Освещен
ность 

учебны
х кв.м 

рабоче
го  

оборуд
ования
,  

сост
ояни
е пола  

мастерских  
в
с
е
г

 
и
з 

н
и
х места  инструмента,  мебели   
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о 

    

аттес
тован
о 

учител
я  ТСО и и   

      труда и УНП в 

инве
нтар
я   

      его  
мастерск
их в %    

      

оборуд
ование       

Слесар
ная 74 

1
5  

1
5  

Имеет
ся/100
%  95%  

отли
чное 

лино
леум Люмин. 

             

Столяр
ная 64 

1
5  

1
5  

Имеет
ся/100
%  92%  

отли
чное 

лино
леум Люмин. 

             

Кабин
ет 
технол
огии 64 

1
5  

1
5  

Имеет
ся/100
%  100%  

отли
чное 

лино
леум Люмин. 

             

 

Наличие технических средств обучения 

Наименование Имеется Из 

н
и
х 

Налич
ие 

приспособлен
ий 

 в наличии 

исправ
ных  для 

хране
ния 

    и использования 

Телевизоры 1 1  
имеет
ся  

Мобильные классы 2 2  
имеет
ся  

 
(32 
машины) (32 машины)   

МФУ 9 9  
имеет
ся  

Принтеры 32 32  
имеет
ся  
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Цветные принтеры 1 1  
имеет
ся  

Интерактивные доски 3 3  
имеет
ся  

Компьютеры 175 169  
имеет
ся  

Экраны 29 29  
имеет
ся  

Серверная 1 1  
имеет
ся  

Документ-камеры 2 2  
имеет
ся  

Мультимедийные проекторы 36 35  
имеет
ся  

 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации основной образовательной 
программы среднего общего образования 

 Информационно-методические условия реализации основной образовательной 
программы среднего общего образования отражаются в построении единого информационного 
образовательного пространства с целью перехода на качественно новый уровень в подходах к 
использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех структурных 
подразделениях школы и повышения качества обучения и эффективности управления школой, 
а именно: 
• создание единого информационно-образовательного пространства школы; 
• обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся, 

родителей, учителей; 
• создание условий лицея для взаимодействия семьи и через единое информационно-

образовательное пространство школы; 
• Создание единой для всего  школы базы данных, содержащей информацию о различных 

аспектах учебно-воспитательной деятельности: сведения  о  сотрудниках,  обучающихся  и  
родителях, учебный план,  электронный   классный журнал, расписание, разнообразные 
отчеты и т.п.; 

• предоставление пользователям возможности общения между собой (с помощью 
внутришкольной доски объявлений и внутришкольной почты) и доступа к общим ресурсам; 

• использование информационных технологий для непрерывного профессионального 
образования педагогов и активизации учебной деятельности; 
• оптимизация взаимодействия школы с информационным пространством города, страны, 

мира. 
Создание единого информационного пространства позволит изменить парадигму развития 

школы в соответствии с ФГОС, обновить управленческий инструментарий, рациональнее 
использовать интегрированные ресурсы самого образовательного учреждения и социальной 
сферы, сделает возможным и доступным качественное образование для школьников, позволит 
выстроить новые системы профессионального развития педагогических кадров и более гибко и 
разнообразно реагировать на формирующийся социальный запрос. 
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Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательной 
деятельности в рамках реализации ФГОС СОО 

 

Направлени
я  

Содержание 
деятельности        

Обновление содержания материально-техническое 
оснащение школы; 
развитие информационных ресурсов и их содержательное 

наполнение; 
использование информационных коммуникаций и ресурсов 

компьютерных сетей для учебно-воспитательной деятельности; 
эффективное взаимодействие пользователей в условиях 

информационной среды. 

 

школьного образования  

    

    

    

    

    

    

    

    

Создание банка 
програмно методических, 
ресурсных материалов 

системное пополнение банка программно-методических 
материалов; 
подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для 

эффективной работы по внедрению информационных технологий в 
образовательную деятельность; 

использование интернет ресурсов в образовательной 
деятельности. 

 

   

   

Формирование ИКТ  –
компетентности 
педагогов школы 

курсовая подготовка, создание проектов профессиональной и 
социальной направленности; 

участие в разноуровневых, в том числе, интегральных курсах по 
обучению применения ИКТ; 

работа тьюторских групп; 
 самообразовательная деятельность учителя в области 

использования ИКТ. 

 

 

 

 

    

    

Совершенствование 
научно-методической 

службы школы 

осуществление внутришкольного контроля по вопросам 
использования ИКТ; 
разработка индивидуальных и совместных творческих проектов 

по внедрению ИКТ. 

 

 

 

 

Повышение 
эффективности 
Сотрудничества 

субъектов 

Социального 
партнерства 

расширение списка информационных банков школы; 
расширение использования возможностей системы 

«Хронограф»; 
повышение эффективности электронной формы ведения 

школьной документации; 
 работа школьного сайта; 

Публикации о делах; 

 

 

 

 

 

 

 

Техническое обеспечение процесса информатизации 

 

Наименование показателя 

Фактическое 
значение  

Наличие  в  организации  подключения  к  сети  Internet,  скорость 

до 100 Мбит/с 

 

подключения к сети Internet,Кбит/сек 
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Количество Internet - серверов 1  

Наличие локальных сетей да  

Количество терминалов, с доступом к сети Internet 50  

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)   

-всего 175  

-из них используются в учебном процессе 160  

- число учащихся на один компьютер 5,5  

Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами 32  

   

Количество интерактивных комплексов с мобильными классами 5  

   

Сайт  лицея 
https://kursk-
sosh29.ru/   

   

Использование информационно-коммуникационных средств в образовательном процессе 

№п/п Показатель 
Фактичес
ки  

  число педагогов  % 

1.  Курсовая подготовка по ИКТ 38 90 

2.  
Включение в проектную 

деятельность 50 100 

3.  
Создание собственных методических  

ресурсов 12 27 

4.  
Использование ИКТ во внеурочной 

деятельности 50 100 

5.  Работа со школьным сайтом 1 2 

6.  
Владение программой 1С 

«Хронограф» 1 2 

7.  Владение КПК 30   

 

Необходимость изменений в условиях обусловлена необходимостью: 
 

https://kursk-sosh29.ru/
https://kursk-sosh29.ru/
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• планомерной модернизации и обновления компьютерной, интерактивной, 
мультимедийной техники;  

• внедрения электронных услуг;  
• внедрения современной интерактивной техники и работотехники в 

образовательную деятельность. 
 

3.2.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий. 

Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной 
программы школы является создание и поддержание развивающей образовательной среды, 
адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 
(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 
обучающихся. Созданные в школе условия: 

- соответствуют требованиям ФГОС СОО; 
- обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы и реализацию предусмотренных в ней образовательных 
программ; 

- учитывают организационную структуру лицея, запросы участников образовательной 
деятельности; 

- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 
использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 
Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 
прогностической работы, включающей: 

- анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной 
программы основного общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 
основной образовательной программы, сформированным с учетом потребностей всех 
участников образовательной деятельности; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

- разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 
партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 
условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 
этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.2.6. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 
условий. 

 

Направление 

мероприятий Мероприятия 

Сроки 
реализации 

I.  Нормативное 1. Налич решен орг государствен август, 2023 
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ие ия ана но- год 

обеспечение  
общественного управлен

ия 

(совет
а 

школы, 

ФГОС СОО управляющего совета, попечительского совета) 

 или иного локального акта о введении в 

 образовательной организации ФГОС СОО 

 2.Разработка и утверждение плана-графика 
введения ФГОС СОО 

август, 2023 

год 
 

 3.Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС СОО (цели 
образовательной деятельности, режим занятий, 

финансирование, материально-техническое 
обеспечение и др.) 

2023 год 

 

 

 

 

 4.Разработка на основе примерной основной 

Образовательной программы среднего общего 
образования основной образовательной 
программы среднего общего образования 

образовательной организации 

февраль – 

август, 
2023 

год 

 

 

 

 

 5.Утверждение основной образовательной 

программы образовательной организации 

август, 2023 

год 

 

 

1. Приведение должностных инструкций август - 
сентябрь, 2023 работников образовательной 
организации в год соответствие с требованиями 
ФГОС СОО и тарифно-квалификационными 
характеристиками и профессиональным 
стандартом педагога 

 

 

 

 

  

2. Определение списка учебников и учебных 
пособий, используемых в образовательной 
деятельности в соответствии с ФГОС СОО и 
входящих в федеральный перечень учебников 

март – май, 
2023 год 
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3. Разработка и корректировка локальных 
актов, 

Устанавливающих требования к различным 
объектам инфраструктуры образовательной 
организации с учетом требований к минимальной 

Оснащенности учебного процесса 

В течение 
всего 
периода 

   

   

   

   

   

  

4. Доработка: – образовательных программ 
(индивидуальных и  др.); 
–учебного плана; 

–рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей; 

–годового календарного учебного графика; 

– положений о внеурочной деятельности 
обучающихся; 

– положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 
результатов освоения основной образовательной 
программы; 

– положения об организации домашней работы 

обучающихся; 

– положения о формах получения образования. 

В течение 
всего 
периода 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

II. Финансовое 

Обеспечение 
введения ФГОС 
среднего общего 
образования 

1. Определение объема расходов, необходимых 
для реализации ООП и достижения 
планируемых результатов 

2023 – 

2025гг. 

 

 

 

1. Корректировка локальных актов, В течение 
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регламентирующих установление заработной 
платы работников образовательной организации, 
в том числе стимулирующих надбавок и доплат, 
порядка и размеров премирования 

всего 
периода 

 

 

 

 

 

3.  Заключение дополнительных  соглашений  к 

2022 – 

2024гг. 

трудовому  договору с педагогическими  

работниками          

Организационное 

обеспечение 
координации 
взаимодействия 2017 
– 2019 гг 
обеспечение 
введения участников 
образовательных 
отношений по ФГОС 
среднего общего 
организации 
введения ФГОС СОО 

2.  Разработка и реализация моделей 
взаимодействия организаций общего образования 
и дополнительного образования детей и 
учреждений культуры и спорта, обеспечивающих 
организацию внеурочной деятельности 

20

22  

– 

2024гг 

  3.  Разработка и реализация системы 

20

22 

– 2024 

гг 

  мониторинга образовательных 

потребност
ей  

  обучающихся  и родителей  

(законны
х   

  представителей)  для  проектирования  учебного   

  плана   в   части,   формируемой   участниками   

  образовательных   отношений,   и   внеурочной   

  деятельности          
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  4.  Привлечение органов государственно- 

20

22 

– 2024 

гг 

  общественного 

управлен
ия образовательной   

  организацией к 

проектировани
ю основной   

  образовательной 

програм
мы среднего общего  

  образования          

         

IV.  

Кадровое  

1.Анализ кадрового Обеспечения и реализации 
ФГОС СОО 

20

22 год 

обеспечение 

введе
ния        

ФГОС  среднего  
общего 

          

2.  Создание 

(корректировка) плана  -  
графика 

20

22 

– 2024 

гг 

образования 

 

 

повышения  квалификации 

педагогическ
их и 

  

    

  руководящих работников образовательной   

  организации в связи с введением ФГОС СОО   

     

  3.  Корректировка  плана  научно-методических 

20

22 

– 2024 

гг 

  семинаров (внутришкольного  

повышен
ия   

  квалификации)  с  ориентацией  на  проблемы   

  введения ФГОС СОО        

       

V.  Информационное 1.  Размещение 

н
а 

сайт
е образовательной 

20

22 

– 2024 

гг 
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обеспечение 

введе
ния организации 

информационных  
материалов о   

ФГОС  среднего  
общего реализации ФГОС СОО       

образования 

           

 

2.  Широкое информирование 

родительск
ой 

20

22 

– 2024 

гг   

  общественности  о  введении  ФГОС  СОО  и   

  порядке перехода на них       

       

  3.  Организация изучения общественного 

20

22 

– 2024 

гг 

  мнения по вопросам реализации ФГОС СОО и   

  внесения возможных дополнений в содержание   

  ООП образовательной организации     

     

  4.  Разработка и утверждение локальных актов, 
20

22 

– 2024 

гг 

  регламентирующих: организацию и проведение   

  публичного  отчета образовательной   

  организации          

       

VI.  Материально- 1.  Анализ   

материально-

технического 

20

22 

– 2024 

гг 

техническое  обеспечения реализации ФГОС СОО   

обеспечение 

введе
ния 

          

2.  Обеспечение соответствия 

материальн
о- 

20

22 

– 2024 

гг   

            

 



 

111 

 

ФГОС  среднего  
общего технической базы образовательной организации  

образования требованиям ФГОС СОО     

     

 3.  Обеспечение соответствия 

санитарно
- 

2022 – 2024 

гг 

 гигиенических  условий  требованиям  ФГОС  и  

 СанПиН       

     

 4.  Обеспечение соответствия условий 2022– 2024 гг 

 реализации  ООП  противопожарным  нормам,  

 нормам охраны труда 

работнико
в  

 образовательной организации    

     

 5.  Обеспечение 

соответств
ия информационно- 2022– 2024 гг 

 

образовательно
й среды требованиям   ФГОС  

 СОО       

     

 6.  Обеспечение  укомплектованности 2022– 2024 гг 

 библиотечно-информационного центра  

 печатными  и  электронными образовательными  

 ресурсами       

       

 7.  Наличие  

досту
па  образовательной 2022– 2024 гг 

 организации к 

электронн
ым 

образовательны
м  
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 ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных,  

 региональных и иных базах данных   

     

 8.Обеспечение контролируемого доступа 

Участников образовательной деятельности  к 

информационным образовательным ресурсам в 
сети Интернет 

2022– 2024 гг 

  

  

 

 


