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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом Федерального закона от 

29.12.2012273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
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обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная деятельность в 

общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе 
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аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания  на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
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 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 
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 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 29 с углубленным изучением отдельных предметов имени 

И.Н. Зикеева» начинает свою историю с 1949 года. 1949 год - открыта семилетняя школа 

№29 по ул. Элеваторная, д.11. 1951 год - построено новое двухэтажное здание школы по 

ул. Резиновая, д.14. 1963 год- открыт первый математический класс. 1975 год- открыто 

новое здание школы по ул. Краснополянская, д. 2а. 1989 год- год внедрения 

инновационных программ развивающего обучения. Открытие в начальной школе классов 

по системе Л.В. Занкова. 1992 год- открытие в начальной школе классов по системе В.В. 

Давыдова. 1993 год- положено начало сотрудничеству с Курским политехническим 

институтом. Школа входит в состав учебного комплекса «Школа-ВУЗ». 1997 год – год 

внедрения инновационной деятельности школы как многопрофильной с углублённым 

изучением отдельных предметов. 2001-2002 годы- школа включилась в Федеральный 

эксперимент по совершенствованию структуры и содержания общего образования. 

2004 год- школа включилась в Федеральный эксперимент по введению ЕГЭ. 7 мая 2015 

года школе присвоено имя полного кавалера ордена Славы Игоря Николаевича Зикеева. 

Цель МБОУ СОШ №29 в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу 

Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

Для повышения воспитательного потенциала на базе школы реализуются программы 

дополнительного образования: физкультурно-спортивная, художественная, техническая, 

естественнонаучная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, которые 

способствуют повышению занятости школьников во внеурочное время и участию их в 

различных окружных, городских и областных мероприятиях творческого, духовно-

нравственного, патриотического направления. 

Процесс воспитания в МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н.Зикеева» основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
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содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. Реализация воспитательного потенциала 

социального партнерства школы предусматривает: участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; открытые дискуссионные площадки 

(детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются представители 
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организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Наименование социального 

партнера 

Краткое описание проектов, 

обогащающих воспитательное 

пространство 

Точки взаимодействия 

ЮЗГУ, КГУ, КГМУ, КФФУ 

при Правительстве РФ, 

КГПК, КГСХУ,  

Реализация проектов в 

области популяризации 

научных и прикладных 

знаний, развитие 

познавательной активности и 

творческого потенциала детей 

посредством освещения тем 

лекций и практических 

занятий, стимулирующих 

интерес к науке. 

Проведение познавательных 

мероприятий, конкурсов, 

выставок, экскурсий, Дней 

открытых дверей 

МБУ ДО «Дворец пионеров 

и школьников» 

Реализация социально-значимых 

проектов в сфере 

патриотического воспитания, 

воспитания гражданственности, 

добровольчества. 

Информационные встречи, 

фестивали, конкурсы для 

учащихся, ГВП, экскурсии, 

мастер-классы 

МОУ ДОД «Дворец 

детского творчества» 

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение познавательных 

мероприятий, конкурсов, 

викторин, выставок, 

экскурсий 

Областной краеведческий 

музей, Музей пожарной 

охраны, Курский областной 

планетарий, Картинная 

галерея им. Дейнеки 

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение экскурсий, 

выставок 

Военно-исторический музей 

«Юные защитники Родины»    

 

Познавательная программа 

мероприятий в сфере 

патриотического воспитания,  

воспитания гражданственности 

 

Проведение экскурсий 

Курский государственный 

театр кукол, Курский 

драматический театр имени 

Пушкина, Курская 

государственная 

филармония, 

Курский ТЮЗ "Ровесник"  

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение музыкально-

познавательных программ, 

музыкально-игровых 

программ, концертных 

программ, просмотр 

спектаклей 
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Центр народного творчества 

«Русь», ОБУ «Областной 

Дворец молодежи» 

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение музыкально-

познавательных программ, 

музыкально-игровых 

программ, концертных 

программ. Участие 

педагогов в семинарах 

краеведческой, 

экологической, 

патриотической 

направленности, участие 

школьников в 

тематических конкурсах, 

проектах, акциях, 

школьники вовлечены в 

кружки и студии  

Библиотеки № 5, 6, 13 Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение познавательных 

мероприятий, конкурсов, 

викторин, выставок. 

Проведение библиотечных 

уроков, праздников, 

тематических занятий, 

организация встреч с 

курскими  писателями и 

поэтами 

Центр досуга «Родина»  Реализация проекта 

«Киноуроки в школах России» 

Показ кинофильмов в рамках 

проекта 

ОБУЗ «Курский областной 

кожно-венерический 

диспансер», МКОУ «Центр 

психологической, 

медицинской и социальной 

помощи «Гармония»», 

ОБУЗ «Областная 

наркологическая больница», 

МБУ «Городской центр 

социальных программ 

«Спектр» 

Информационно-

просветительская, 

диагностическая, и 

коррекционно-психологическая 

деятельность. 

Психолого-педагогическая 

диагностика, 

консультирование, 

коррекция 

несовершеннолетних. 

Просветительская 

деятельность с родителями. 

 Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение "Центр 

развития ребенка -

 детский сад № 113 

Проекты в сфере наставничества 

«Дети- детям» и 

преемственности поколений.  

Совместные события и 

конкурсы 

Детско-

юношеский центр «Оберег» 

Проекты в сфере 

добровольчества, 

профориентации 

Участие в ГВП, участие в 

конкурсах, проектах, 

игровых мероприятиях, 
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школьники вовлечены в 

кружки и студии 

Центр военно-

патриотического 

воспитания молодёжи «Пост 

№1» 

Программа мероприятий в сфере 

патриотического воспитания,  

воспитания гражданственности 

Участие в областной 

молодежной акции «Пост 

№1», акции «Вахта 

Памяти», обучение и 

спецподготовка Почетного 

караула,  

ОЦРТДиЮ - Детский 

технопарк «Кванториум» 

 

Знакомство с перспективными 

инженерными специальностями, 

научно-техническими 

направлениями в области 

программирования и разработки 

программ. 

Участие в квестах, 

экскурсиях, познавательных 

программах. 

ПДН   ТКДН и ЗП  Индивидуальные беседы 

по профилактике 

правонарушений и 

преступлений, участие в 

заседаниях школьного 

Совета профилактики 

правонарушений, 

совместное проведение 

операций «Подросток», 

«Единый день 

профилактики», «День 

правовых знаний» акций 

«Сообщи, где торгуют 

смертью!», «Чистое 

поколение» 

ГИБДД Организация совместных 

профилактических 

мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного 

движения 

Участие в мероприятиях в 

рамках акций «Внимание! 

Дети», «Безопасное колесо»,  

 

 Один из главных социальных партнеров школы - родители обучающихся, являющиеся 

активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в 

управлении школой – Управляющий Совет школы, Совет родителей школы, Совет отцов.  

Родители являются большими помощниками в организации походов, экскурсий, поездок, 

школьных праздников, спортивных соревнований и других совместных мероприятий. 

       Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в обмене опытом, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить 

социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

https://ocrtdiu.3dn.ru/index/detskij_tekhnopark_kvantorium_g_kurska/0-107
https://ocrtdiu.3dn.ru/index/detskij_tekhnopark_kvantorium_g_kurska/0-107
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       Школа участвует в таких в значимых для воспитания проектах, программах и акциях 

международного и всероссийского уровня, как: всероссийский конкурс чтецов «Живая 

классика», всероссийская акция «Мы – граждане России!», всероссийская акция «Экодежурный 

по стране», всероссийский проект «Я познаю Россию», всероссийская военно-спортивная игра 

«Победа», всероссийский конкурс «Большая перемена», проект «Без срока давности»,  

всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности», всероссийский фото фестиваль «Фокус», 

международная просветительско-патриотическая акция «Диктант Победы», благотворительная 

акция «Добро не уходит на каникулы», международная акция «Сад памяти», всероссийский 

фестиваль «Российская школьная весна», международная акция «Георгиевская ленточка», 

международная акция «Свеча памяти», всероссийская неделя безопасности дорожного 

движения, исторической интеллектуальной  игре волонтерыпобеды.рф., проекте «Мир 

возможностей» «Сделаем вместе», всероссийском проекте «Билет в будущее», 

федеральном проекте «Успех каждого ребенка», реализуемого через цикл открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», всероссийском проекте «Киноуроки в школах «России», 

программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята», а также в 

пилотном проекте «Орлята-дошколята». 

           ОУ принимает активное участие в таких городских проектах, как: городской 

фестиваль «Наши таланты – родному краю», конкурсах-фестивалях «Рождественский 

свет», «Пасхальная радость», «Соловьиный перезвон». В городских воспитательных 

программах «Эрудит», «В волшебном мире книг», «Шаг к мечте», «Всё в твоих руках!», 

«Мой выбор», «Перспектива», «Спасибо, нет!», «Мы – куряне!», «Горизонты», 

«Возрождение», «Наследники русских традиций», «Горизонты», «Школа волонтерского 

мастерства», «Православные традиции. Делай добро», «Школа светофорных наук», 

«Безопасная дорога детства», «Миллион друзей», «Азбука нравственности», «Наследие 

предков в достойных руках», «Школа музейных наук», «МоЯ СемьЯ», «Медиаобрзование 

для всех».  

        За многие годы существования в школе сложились традиции, составляющие основу 

воспитательной системы. Это наиболее значимые традиционные мероприятия: 

еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ; 

общешкольная линейка ко Дню Знаний; праздничные мероприятия, посвященные Дню 

учителя; Осенний кросс, Дни здоровья; Посвящение в первоклассники, Посвящение в 

пятиклассники; праздничный концерт, посвященный, Дню матери; Новогодние 

праздники; праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню и Дню 

Защитника Отечества; торжественный митинг, посвященный Дню Победы; шествие 

Бессмертного полка;  экологические субботники; праздник Последнего звонка; выпускные 

вечера в 4,9,1l классах. 

         Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

- научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работы 

ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но 

с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для 

развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации; 

- театральная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в 

многообразную деятельность школьного театра; 

- музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в 

многообразную деятельность школьного музея. 
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        Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 

2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении 

детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. 

       Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать 

любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение 

об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия 

в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие 

в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День 

знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей. 

МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» осуществляет работу по 

предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. Реализует основные образовательные программы, 

программы с углубленным изучением отдельных предметов, профильные программы, 

дополнительные образовательные программы.  В школе обучается 820 учащихся.  ОО 

сохраняет    ученические места в количестве не менее 800. 

целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является 

создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации; 

- театральная педагогика – создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного театра; 

- музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в 

многообразную деятельность школьного музея. 

МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» осуществляет работу по 

предоставлению общедоступного  и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. Реализует основные образовательные программы, 

программы  с углубленным изучением отдельных предметов,  профильные программы, 
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дополнительные образовательные программы.  В настоящее время в школе обучается 820 

учащихся.  ОО сохраняет    ученические места в количестве не менее 800. 

Большое внимание ОО уделяет обеспечению условий для обучения детей-инвалидов 

и детей с ОВЗ.  Всем обучающимся доступно качественное образование.  В школе создана 

мобильная группа для работы с людьми с ОВЗ. Создана универсальная безбарьерная среда 

для инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями  здоровья.  

Большая работа проводится в школе по выявлению одаренных школьников и 

поддержке талантливой молодежи. По результатам ВОШ ежегодно 6-7 учеников школы 

получают стипендии Главы Администрации города Курска и Губернатора Курской 

области.   

         Программа «Одаренные дети в школе» подразумевает активное участие школьников 

в различных интеллектуальных конкурсах: «Русский медвежонок», «Кенгуру»,  

«Британский бульдог»,  «Мультитест»  и др. Каждый ученик со 2 по 10 класс в конце года 

защищает проект на интересующую его тему, что способствует    формированию 

метапредметных компетенций. Также для вовлечения школьников в проектную и 

исследовательскую деятельность в школе работают 2 НОУ «Феникс» для 2-4 классов и 

«Диалог» для 5-11 классов.  Большая работа ведется совместно с высшими учебными 

заведениями города Курска. В рамках сетевого взаимодействия наши одаренные  

школьники  посещают занятия на площадках ВУЗов. Рост участия составляет 1% в год, 

что способствует развитию интеллектуального потенциала школьников. 

       Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

- сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

- проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

       Пути решения вышеуказанных проблем: 

- привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу; 

- поощрение деятельности активных родителей; 

- внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями;  

- организация и проведение совместных мероприятий. 

         МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» располагается в Курске — городе 

областного значения в России, административном центре Курской области, а 

также Курского района. Город — один из культурных, религиозных центров России. 

Курск обладает крупным промышленным комплексом, научно-образовательными 

центрами. что позволяет включать в перечень воспитательных мероприятий: посещение 

культурно-туристических объектов; проведение профориентационных встреч и бесед с 

представителями близлежащих колледжей, техникумов и вузов. Школьникам удаётся 

посетить промышленные предприятия и собственными глазами увидеть, как 

изготавливается та или иная продукция. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_(%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C)
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      В МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» в 2025 году обучается 820 человек 

(34 классов-комплектов). 24% обучающихся - это дети из неполных семей; 4% - 

обучающиеся из малообеспеченных семей. Обучение ведется в одну смену. 

      Высшим органом государственно-общественного управления школой является 

Управляющий совет школы. Также функционируют выборные коллегиальные органы 

управления: Совет родителей школы, Совет обучающихся, Совет отцов, родительский 

патруль.  

      К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести: 

школьный  музей «Память сердца», школьный пресс-центр «Друзья.ру», спортивный клуб 

«Импульс», отряд ЮИД «Весёлый пешеход»; работа летнего лагеря дневного пребывания 

детей «Теремок». 

      В 2017 году в школе начал работу юнармейский отряд имени полного кавалера ордена 

Славы Игоря Николаевича Зикеева. С 2018 года в ОО организована работа школьного 

волонтерского центра «Вектор добра». С 2023 года школа – активный участник проектов 

Российского движение детей и молодёжи «Движение первых». 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

День знаний, День пожилого человека, День учителя, День отца, День матери, День 

народного единства, День Неизвестного солдата, День Героев Отечества, День 

Конституции РФ, День снятия блокады Ленинграда, День освобождения г. Курска 

от немецко-фашистских захватчиков, День российской науки, День защитников 

Отечества, Международный женский день 8 Марта; День воссоединения Крыма с 

Россией; Всемирный день здоровья; День космонавтики; День Победы, День памяти и 

скорби. 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: «Диктант Победы», «Блокадный хлеб», «Сад памяти», «Окна Победы», «Без 

срока давности», «Георгиевская ленточка»; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе: «Посвящение 

в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Последний звонок», 

торжественная церемония вручения аттестатов; 

 церемонии   награждения (по   итогам   учебного   периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, своей местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 
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участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности: «Любимая книжка 

в подарок школе!», фестиваль «Бережем планету вместе!», Акция «Я не курю!», 

интернет - акция «Семья у книжной полки», акция «Сумка дружбы», «Чистая 

весна", «Георгиевская ленточка», «В.Н.У.К» и др. ; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении 

навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы—интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
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 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия   исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

  курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Общий объём внеурочной деятельности на уроне НОО - 10 часов в неделю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – 

разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими 

аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием 

сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам. 

В ОУ на уровне НОО реализуются следующие курсы внеурочной деятельности: 

 

Направления Названия Формы 

организации 
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Инвариантная часть 

Внеурочные занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

тематики 

Разговоры о важном 

 

 

Час общения 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных интересов 

и потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение 

деятельности социально-

ориентированных ученических 

сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

направленности 

Орлята России 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объединение 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся (читательской, 

математической, естественно-научной, 

финансовой) 

Функциональная 

грамотность. Учимся для 

жизни 

Занятие 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся 

Основы православной 

культуры 

Час общения  

Основы информационной 

культуры школьника 

Система 

практических 

занятий  

Я - исследователь Творческие проекты 

Безопасность дорожного 

движения 

Кружок 

Психологическая азбука  Час общения 

Интеллектуальные 

марафоны 

Дискуссионный клуб, 

мероприятия-

соревнования 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и талантов 

 

 

Мир театра Театральная студия  

Юный художник Творческая 

мастерская  

 Ритмика   Спортивная студия  
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 
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класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы совета родителей класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и 

дополнительного образования; 

 помощь в организации самоуправления в классном коллективе.  

 

Задача классного руководителя — научить учеников быть самостоятельными, 

совершать добрые поступки, отвечать за свои действия, принимать решения и 

отстаивать свои права. Классные руководители напрямую взаимодействуют с 

учениками и их родителями, прилагая реальные усилия, чтобы помочь детям 

решить их проблемы в школьном коллективе и организовать школьную жизнь 

интересно и с пользой. От уровня сплоченности коллектива, эмоционального 

настроя класса зависят индивидуальный успех каждого ученика и 

удовлетворенность всех детей школьной жизнью. Работать в сплоченной команде 

легко и самим классным руководителям. В классе должна быть атмосфера, в 

которой каждый ученик чувствует свою причастность к выполнению классной 

задачи. 

Деятельность классного руководителя по организации самоуправления включает в 

себя несколько этапов: 

 помощь детям в определении и формулировке цели и задач совместной 

деятельности. При этом нужно опираться на принцип планирования «снизу вверх», 

то есть исходить из интересов и инициативы детей.   

 сориентирование учащихся в выборе коллективных дел. Для этого используются 

различные вечера, викторины, конкурсы, поездки, выставки.   

 вовлечение ребят в реализацию задуманного дела, помощь в распределении 

обязанностей.   

 организация деятельности по анализу результатов работы. Каждое дело должно 

быть проанализировано его участниками для более глубокого осмысления его 

значения, а также для укрепления сотрудничества внутри класса и сотрудничества 

с педагогами.   

 

Функции классного руководителя по организации самоуправления: 

 формирует органы самоуправления класса; 

 рассматривает и утверждает план деятельности органов самоуправления класса; 

 вырабатывает и формирует предложения учащихся по совершенствованию работы; 

 заслушивает отчёты и оценивает результаты деятельности органов самоуправления 

класса; 
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 координирует деятельность всех органов самоуправления учащихся класса, 

планирует и организует внешкольную и внеклассную работу; 

 организует самообслуживание учащихся, дежурство по классу и школе; 

 организует выпуск стенгазет и работу классного уголка; 

 обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий; 

 решает вопросы поощрения и наказания учащихся класса; 

 организует соревнование в классе, подводит итоги. 

Основная задача классного руководителя — строить полноценную жизнь класса 

вместе с детьми, постепенно предоставляя своим воспитанникам всё большую 

самостоятельность, расширяя сферу ученического самоуправления.   

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации: антинаркотическая 

акция «Сообщи, где торгуют смертью», антинаркотическая акция «Курский край 

без наркотиков», просветительские  проекты «Кино в театре», «Киноуроки», 

Конкурсы-фестивали «Рождественский свет», «Пасхальная радость», «Соловьиный 

перезвон», конкурсы, фестивали, конференции, форумы, квесты, игры по планам 

базовых УДОД в рамках ГВП и др.  ; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 
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обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (зал памяти полного кавалера ордена Славы И.Н. 

Зикеева) в помещениях общеобразовательной организации и на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России (памятные доски выпускникам школы, погибшим на СВО);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 



24 
 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 
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 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления - Совета 

старшеклассников, избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации. 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом : 

 

На уровне школы: 

через деятельность выборного совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

через деятельность совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 

классных коллективов;  

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.);  

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.;  

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 
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На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с обучающимися младших классов); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых 

среди участников ответственных должностей. 

 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т. п. 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления – советов классов, 

совета обучающихся, избранных обучающимися; представление органами ученического 

самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

 

Система школьного самоуправления имеет три уровня. П е р в ы й – классное 

ученическое самоуправление, в т о р о й – школьное ученическое самоуправление, т р е т 

и й – школьное соуправление. 

 

Структура первого уровня школьного самоуправления – классного ученического 

самоуправления (коллективы обучающихся) в 1-4 классах в школе организована по видам 

деятельности (познавательная, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная, 

трудовая, шефская, информационная деятельность и т. п.). Под каждый вид деятельности 

формируются органы самоуправления так, чтобы все обучающиеся класса входили в тот 

или иной орган. Рабочие органы называются советами, например: штаб «Порядок», совет 

вожатых, комиссия «Знание», группа здоровья и т. д. 
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Каждый орган избирает путем голосования своего председателя и его заместителя, 

которые составляют совет класса. Все члены совета класса поочередно исполняют роль 

председателя совета класса (1–2 месяца) или выбирают дежурного председателя. 

 

Такая структура имеет место в классах младшего и среднего звена. В старших классах 

может функционировать система временных органов самоуправления – советов дел, – 

создающихся под конкретные дела и проблемы класса. 

 

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Председатель 

отвечает за работу каждого члена, его заместитель – за выполнение плана работы в 

конкретный промежуток времени или в случае болезни председателя. 

 

Совет класса имеет следующие функции: организация и проведение классных собраний и 

классных часов, коллективных творческих дел и других мероприятий; анализ 

деятельности своих членов; подготовка предложений членов классного коллектива в 

вышестоящие органы школьного самоуправления. 

 

Высшим органом школьного самоуправления первого уровня является классное собрание. 

 

Структура второго уровня школьного самоуправления – школьного ученического 

самоуправления (общешкольный коллектив обучающихся) – это органы, состоящие из 

председателей одноименных классных органов самоуправления. 

Организационные проблемы жизнедеятельности обучающихся решает совет 

обучающихся. Его основные задачи, организация и содержание работы, права и 

обязанности прописаны в локальном акте, утвержденном на совете образовательной 

организации, – Положении о совете обучающихся образовательной организации. На 

совете обучающихся рассматриваются и обсуждаются вопросы учебы, творческих дел, 

санитарного состояния образовательной организации, отношений с учителями, 

межвозрастные взаимодействия и т. д. Совет обучающихся также принимает участие в 

подготовке, разработке и утверждении локальных актов ОО, например таких, как Правила 

для обучающихся, Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся и т. п. 

 

Высшим органом школьного самоуправления второго уровня является собрание 

обучающихся. 

 

Третий уровень школьного самоуправления имеет приставку «со» – школьное 

соуправление, потому что его орган – Управляющий совет образовательной организации – 

состоит из членов совета обучающихся образовательной организации, педагогов и 

родителей обучающихся. Этот орган соуправления состоит из представителей 

самоуправляемых коллективов. Это орган государственно-общественного управления, 

определяющий основные направления развития ОО, содействующий созданию 

оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, способствующий 

обеспечению качества образования. 

 

Высшим органом школьного соуправления является общешкольная конференция. 
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Трехуровневая структура школьного самоуправления соответствует принципам 

построения системы школьного самоуправления: 

1. Педагогическое руководство. Обеспечивает развитие детского (ученического) 

самоуправления. На практике это означает наличие педагога-консультанта у каждого 

органа самоуправления. В классе педагогическое руководство осуществляет классный 

руководитель, на общешкольном уровне –закрепленные педагогическим советом 

педагоги. 

2. Предметность деятельности. Это принцип существования органов самоуправления: 

есть деятельность – есть орган самоуправления, нет деятельности – нет органа 

самоуправления, т. е. органы самоуправления формируются для организации 

деятельности в коллективе и для коллектива. 

3. Единое планирование. В ОО создается один план воспитывающей деятельности, 

исполнителями которого являются органы самоуправления. Этот план – основной 

механизм включения в организацию внутришкольной жизни всех участников 

педагогического процесса. 

4. Выборность и составленность органов самоуправления. В одни органы их члены будут 

избираться, в другие – входить согласно Положению о структуре и функциях 

соответствующего органа. 

5. Сменяемость функций руководства и подчинения сроком в один год, сменяемость 

видов деятельности – в те же сроки. 

6. Построение самоуправления снизу вверх. Пирамида власти строится снизу вверх, а не 

наоборот. 

7. Участие всех обучающихся в системе самоуправления (принцип демократизма). 

8. Согласие. Разногласия могут появляться до принятия решения. Необходимо находить 

общие точки соприкосновения разных идей, выстраивают общее решение. После 

принятия решения действует правило его обязательного выполнения всеми участниками 

процесса. 

Управление, при котором сами обучающиеся при содействии педагогов организуют свою 

жизнедеятельность через выборные ученические органы, является типом 

представительной демократии; оно развивается до непосредственной демократии через 

такие формы, как общешкольные и классные ученические собрания. Управляющий совет, 

включающий в свой состав педагогов, обучающихся и родителей, становится органом 

общественного управления, тем самым форма управления ОО меняется с 

государственного управления на государственно-общественное. 

Ученическое самоуправление функционирует на основе теории управления социальными 

объектами и процессами, являясь органичной частью общешкольного управления.  

 

Основные функции социального управления – анализ, планирование, организация, 

контроль, регулирование (коррекция) и снова анализ. Указанные функции реализуются в 

течение одного месяца и затем повторяются снова, т. е. составляют управленческий цикл: 

1. Сбор информации и ее анализ осуществляются на всех уровнях школьного 

самоуправления. Анализ дополняется самоанализом и наоборот. 

2. Планирование. Его результат – это ответ на вопрос «Что делать?» Что делать в классе и 

что делать в образовательной организации. 
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3. Организация, т. е. подготовка обучающихся к деятельности. Педагоги-консультанты 

учат ребят выполнять инструктивно-методическую работу. Суть деятельности по 

организации какого-либо мероприятия состоит еще и в том, чтобы подготовить самих 

обучающихся к его проведению, определить время, ответственных. 

4. Контроль осуществляется на уровне самоконтроля (каждый контролирует себя) и 

контроля со стороны органов школьного самоуправления. 

5. Регулирование – внесение изменений в функционирование системы, если она 

отклоняется от нормы. Происходит это через обучающихся, руководителей тех или иных 

органов школьного самоуправления.  

 

Компоненты системы школьного самоуправления 

 

Орган 

ученического 

самоуправления 

 

Роль в системе 

ученического 

самоуправления 

 

Цели 

деятельности 

Функции 

 

Общешкольная 

конференция 

 

Руководящий орган, 

обеспечивающий 

мобилизацию всех 

органов школьного 

самоуправления на 

решение 

общешкольных 

проблем и развитие 

ОО 

 

Управление 

деятельностью всех 

органов обще- 

школьного само- 

управления 

 

1. Утверждает 

перспективы 

развития 

образовательной 

организации и 

планы их 

реализации 

путем объединения 

усилий учителей, 

учащихся и 

родителей. 

2. Определяет 

содержание 

деятельности всех 

органов школьного 

само- 

управления в 

соответствии с 

целями и задачами 

развития школы. 

3. Устанавливает 

связи 

между всеми 

органами 

школьного 

самоуправлния. 

4. Устанавливает 

степень 

участие каждого 

органа 

школьного 

самоуправления в 

решении наиболее 

значимых для 
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школы дел. 

5. Контролирует и 

оценивает 

эффективность 

деятельности 

каждого органа 

и всей системы 

школьного 

самоуправления. 

6. Принимает и 

утверждает 

документы, 

регламентирующие 

деятельность 

школьного 

коллектива. 

7. Определяет и 

создает 

условия, 

необходимые 

для реализации 

программы 

развитие 

образовательной 

организации. 

8. Разрабатывает и 

утверждает систему 

стимулирования 

деятельности 

органов школьного 

самоуправления 

 

Совет класса Исполнительный 

орган, 

обеспечивающий 

связь со всеми 

исполнительными 

органами 

ученического само- 

управления путем 

объединения усилий 

классного 

коллектива 

и организации его 

взаимодействия 

 

Управление работой 

классного 

коллектива и 

мобилизация 

классного 

коллектива на 

решении целей и 

задач его 

деятельности  

 

1. Планирует и 

организует 

взаимодействие 

классного 

коллектива. 

2. Устанавливает 

связи со всеми 

органами 

школьного 

самоуправления, 

осуществляет 

координацию связей 

с советом 

обучающихся, 

советами 

старшеклассников, 

советами клубов по 

интересам и 

советами дел. 

3.Планирует, 
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организует 

и проводит КТД. 

4. Изучает интересы 

учащихся класса и в 

соответствии с этим 

организует все вид 

воспитывающей 

деятельности. 

5.Организует 

педагогическую 

поддержку 

учащихся. 

6.Осуществляет 

контроль 

за реализацией 

предложений и 

критических 

замечаний 

классного 

коллектива в совете 

обучающихся. 

7.Организует 

выявление 

творческого 

потенциала 

учащихся класса. 

8.Изучает, обобщает 

и распространяет 

опыт проведения 

КТД и состояние 

деятельности 

Органов 

самоуправления 

классного 

коллектива 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
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 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

 организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

       Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
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актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. Реализация воспитательного потенциала 

социального партнерства школы предусматривает: участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; открытые дискуссионные площадки 

(детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Наименование социального 

партнера 

Краткое описание проектов, 

обогащающих воспитательное 

пространство 

Точки взаимодействия 

ЮЗГУ, КГУ, КГМУ, КФФУ 

при Правительстве РФ, 

КГПК, КГСХУ,  

Реализация проектов в 

области популяризации 

научных и прикладных 

знаний, развитие 

познавательной активности и 

творческого потенциала детей 

посредством освещения тем 

лекций и практических 

занятий, стимулирующих 

интерес к науке. 

Проведение познавательных 

мероприятий, конкурсов, 

выставок, экскурсий, Дней 

открытых дверей 

МБУ ДО «Дворец пионеров 

и школьников» 

Реализация социально-значимых 

проектов в сфере 

патриотического воспитания, 

воспитания гражданственности, 

добровольчества. 

Информационные встречи, 

фестивали, конкурсы для 

учащихся, ГВП, экскурсии, 

мастер-классы 

МОУ ДОД «Дворец Познавательная программа Проведение познавательных 
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детского творчества» мероприятий мероприятий, конкурсов, 

викторин, выставок, 

экскурсий 

Областной краеведческий 

музей, Музей пожарной 

охраны, Курский областной 

планетарий, Картинная 

галерея им. Дейнеки 

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение экскурсий, 

выставок 

Военно-исторический музей 

«Юные защитники Родины»    

 

Познавательная программа 

мероприятий в сфере 

патриотического воспитания,  

воспитания гражданственности 

 

Проведение экскурсий 

Курский государственный 

театр кукол, Курский 

драматический театр имени 

Пушкина, Курская 

государственная 

филармония, 

Курский ТЮЗ "Ровесник"  

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение музыкально-

познавательных программ, 

музыкально-игровых 

программ, концертных 

программ, просмотр 

спектаклей 

Центр народного творчества 

«Русь», ОБУ «Областной 

Дворец молодежи» 

Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение музыкально-

познавательных программ, 

музыкально-игровых 

программ, концертных 

программ. Участие 

педагогов в семинарах 

краеведческой, 

экологической, 

патриотической 

направленности, участие 

школьников в 

тематических конкурсах, 

проектах, акциях, 

школьники вовлечены в 

кружки и студии  

Библиотеки № 5, 6, 13 Познавательная программа 

мероприятий 

Проведение познавательных 

мероприятий, конкурсов, 

викторин, выставок. 

Проведение библиотечных 

уроков, праздников, 

тематических занятий, 

организация встреч с 

курскими  писателями и 

поэтами 

Центр досуга «Родина»  Реализация проекта 

«Киноуроки в школах России» 

Показ кинофильмов в рамках 

проекта 
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ОБУЗ «Курский областной 

кожно-венерический 

диспансер», МКОУ «Центр 

психологической, 

медицинской и социальной 

помощи «Гармония»», 

ОБУЗ «Областная 

наркологическая больница», 

МБУ «Городской центр 

социальных программ 

«Спектр» 

Информационно-

просветительская, 

диагностическая, и 

коррекционно-психологическая 

деятельность. 

Психолого-педагогическая 

диагностика, 

консультирование, 

коррекция 

несовершеннолетних. 

Просветительская 

деятельность с родителями. 

 Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение "Центр 

развития ребенка -

 детский сад № 113 

Проекты в сфере наставничества 

«Дети- детям» и 

преемственности поколений.  

Совместные события и 

конкурсы 

Детско-

юношеский центр «Оберег» 

Проекты в сфере 

добровольчества, 

профориентации 

Участие в ГВП, участие в 

конкурсах, проектах, 

игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в 

кружки и студии 

Центр военно-

патриотического 

воспитания молодёжи «Пост 

№1» 

Программа мероприятий в сфере 

патриотического воспитания,  

воспитания гражданственности 

Участие в областной 

молодежной акции «Пост 

№1», акции «Вахта 

Памяти», обучение и 

спецподготовка Почетного 

караула,  

ОЦРТДиЮ - Детский 

технопарк «Кванториум» 

 

Знакомство с перспективными 

инженерными специальностями, 

научно-техническими 

направлениями в области 

программирования и разработки 

программ. 

Участие в квестах, 

экскурсиях, познавательных 

программах. 

ПДН   ТКДН и ЗП  Индивидуальные беседы 

по профилактике 

правонарушений и 

преступлений, участие в 

заседаниях школьного 

Совета профилактики 

правонарушений, 

совместное проведение 

операций «Подросток», 

«Единый день 

профилактики», «День 

https://ocrtdiu.3dn.ru/index/detskij_tekhnopark_kvantorium_g_kurska/0-107
https://ocrtdiu.3dn.ru/index/detskij_tekhnopark_kvantorium_g_kurska/0-107
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правовых знаний» акций 

«Сообщи, где торгуют 

смертью!», «Чистое 

поколение» 

ГИБДД Организация совместных 

профилактических 

мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного 

движения 

Участие в мероприятиях в 

рамках акций «Внимание! 

Дети», «Безопасное колесо»,  

 

       Один из главных социальных партнеров школы - родители обучающихся, являющиеся 

активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в 

управлении школой – Управляющий Совет школы, Совет родителей школы, Совет отцов. 

Родители являются большими помощниками в организации походов, экскурсий, поездок, 

школьных праздников, спортивных соревнований и других совместных мероприятий. 

Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в обмене опытом, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить 

социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет; уроки финансовой грамотности; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
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индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Реализация воспитательного потенциала детских общественных объединений  

общеобразовательной организации предусматривает работу таких структурных 

подразделений РДДМ, как: 

- Волонтёрский отряд «Вектор добра»; 

- Школьный спортивный клуб «Импульс»»; 

-  Пресс-центр; 

-  Школьный музей «Память сердца»»; 

-  ЮВПО им. И.Н. Зикеева; 

-  Совет старшеклассников»; 

-  Отряд ЮИД «Весёлый пешеход»; 

-  Экоотряд «Миллион друзей»; 

- НОУ «Диалог», «Феникс»; 

- Школьный театр. 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 
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традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 

детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников; 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское 

движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О 

российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать 

любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение 

об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия 
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в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие 

в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День 

знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Реализация воспитательного потенциала экскурсий, экспедиций, походов  

общеобразовательной организации предусматривает: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в 

картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как 

интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны;  

 поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения 

останков погибших советских воинов. 

Модуль «Дополнительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов дополнительного образования  

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее направленностей: 

Художественная направленность (музыка, театр). Курсы ориентированы на 

развитие творческих способностей детей в различных областях искусства и культуры, 

передачу духовного и культурного опыта человечества, воспитанию творческой личности, 

получению учащимися основ будущего профессионального образования. Основной целью 

данного направления является: раскрытие творческих способностей обучающихся, 

нравственное и художественно-эстетическое развитие личности ребёнка. Реализация 

воспитательного потенциала курсов этой направленности  в ОУ происходит в рамках 

студии вокально-хорового пения «Моя мелодия», театральной студия «Арлекин». 

Спортивно-физкультурная направленность. Курсы физкультурно-спортивной 

направленности в системе дополнительного образования ориентированы на физическое 

совершенствование учащихся, приобщение их к здоровому образу жизни, воспитание 

спортивного резерва нации. В школе работают секции «Волейбол», «Настольный теннис», 

«Гимнастика», «Футбол», «Легкая атлетика», «Шахматная азбука». 

Техническая направленность. Курсы научно-технической направленности в 

системе дополнительного образования ориентированы на развитие технических и 

творческих способностей и умений учащихся, они имеют большое значение для 

социально-экономического, научно-технического потенциала общества и государства. 

Реализация воспитательного потенциала курсов этой направленности  в ОУ происходит в 

рамках детского объединения «Отражение» (цифровая фотография). 

       Социально-гуманитарная направленность. Основная цель курсов данной 

направленности – расширение знаний обучающихся в рамках образовательных областей, 

формирование у подростков приемов и навыков, обеспечивающих эффективную 

социальную адаптацию. Данная направленность способствует реализации личности в 

различных социальных кругах, социализации ребёнка в образовательном пространстве, 

адаптации личности в детском социуме. Курсы социально-гуманитарной направленности 

обеспечивают общественное развитие человека во взаимодействии и общении с другими 

людьми, социально-культурной средой, осуществляют формирование у детей 

положительного социального опыта, освоение социальных ролей, учат успешно общаться 
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с детьми разными по возрасту и уровню развития. В школе организованы следующие 

кружки этой направленности: клуб «Подросток», ЮИД, НОУ «Диалог», НОУ «Феникс», 

клуб «Юный журналист», «Умелые руки». 

Естетственнонаучная направленность. Курсы естественнонаучной 

направленности в системе дополнительного образования ориентированы на развитие 

интереса учащихся к изучению и охране природы, биологии, географии, экологии и 

других наук о Земле, являясь основной частью непрерывного экологического 

образования. 

Курсы естественнонаучной направленности расширяют и углубляют знания 

обучающихся по биологии и экологии, интегрируют обучающихся в деятельность, 

направленную на исследование и поддержание экологического качества природной 

среды, способствуют формированию экологической культуры. Реализация 

воспитательного потенциала курсов этой направленности в ОУ происходит в рамках 

детских объединений «Миллион друзей», «Экологическая азбука». 

Туристско-краеведческая направленность. Курсы туристско-краеведческой 

направленности в системе дополнительного образования ориентированы на познание 

истории нашей Родины, судеб соотечественников, семейных родословных, являются 

источником социального, личностного и духовного развития учащихся. В школе 

работает детское объединение «Школа туризма». 

Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерства общеобразовательной 

организации предусматривает: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского 

характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч 

с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 
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 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами). 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео - информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 освещение (через школьную газету «Друзья.RU», страницу школы ВКонтакте) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

 информационно-техническую поддержку школьных мероприятий, осуществляющую 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек;  

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Импульс» является наиболее перспективной 

современной организационной формой развития массовой физической культуры и спорта, 

а также оздоровления обучающихся, родителей и педагогических работников школы. 

ШСК «Импульс» имеет свою эмблему, девиз. ШСК «Импульс» создан в целях 

привлечения обучающихся и педагогических работников образовательной организации к 

выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности 

учащихся при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), а также обучающихся, родителей и 

педагогических работников к организации и совершенствованию спортивно-массовой 

работы в школе, пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья обучающихся, 

повышения их работоспособности и спортивного мастерства. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Средний возраст коллектива составляет 40-45 лет, что говорит о его мобильности. 

По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и 

высококвалифицированных педагогов. Такое сочетание является хорошей основной для 

создания и передачи коллективных традиций. 31% учителей – выпускники школы. 
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Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены следующие специалисты; педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-

логопед. В школе 34 класса-комплекта, в которых работают 34 классных руководителя.  

 

         В МБОУ «Средняя школа № 29 им. И.Н. Зикеева» создан Штаб воспитательной 

работы: 

 директор школы; 

 заместитель директора по воспитательной работе  

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и работе с детскими общественными 

объединениями;  

 педагог-организатор; 

 старший вожатый; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 1-4 

классов; 

 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 5-8 

классов;  

 руководитель школьного методического объединения классных руководителей 9-

11 классов; 

 руководитель спортивного клуба. 

 

Также в воспитательном процессе принимают участие педагог-логопед, педагоги 

дополнительного образования. 

 

Кадровые условия реализации ООП НОО 

Специалисты Функции Количество 

специалистов 

Квалификация 

Учитель/классный 

руководитель 

Организация 

условий для 

успешного 

продвижения 

ребенка в 

рамках 

образовательного и 

воспитательного 

процесса 

14 Высшая – 6, 

без категории -7 

Педагог-психолог Помощь педагогу в 

выявлении 

условий, 

необходимых для 

развития 

ребенка в 

1 первая 
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соответствии с его 

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями, 

психологическая 

поддержка ребенку 

Учительлогопед Оказание 

специальной 

помощи 

обучающимся, 

имеющим 

нарушения в 

развитии устной и 

письменной речи, в 

освоении 

образовательных 

программ 

1 Первая  

Воспитатель 

ГПД 

Отвечает за 

организацию 

условий, 

при которых 

ребенок может 

освоить внеучебное 

пространство 

как пространство 

взаимоотношений 

и взаимодействия 

между людьми 

1 Соответствие 

занимаемой 

должности 

Зав. библиотекой Обеспечивает 

интеллектуальный 

и физический доступ 

к 

информации, 

участвует в 

процессе воспитания 

культурного 

и гражданского 

самосознания, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

учащихся путем 

обучения поиску, 

анализу, оценке и 

обработке 

информации 

1 Без категории 

 

       Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 
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системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

          Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации рабочей 

программы воспитания начального общего образования, характеризуется долей 

работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. При этом могут быть 

использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую 

лицензию. 

 

Модуль «Орлята России» 

Реализация воспитательного потенциала организации «Орлята России», основанной в 

рамках Российского движения детей и молодежи «Движение первых», реализуется через участие  

младших школьников в социально-значимых проектах.  

 Деятельность «Орлят России» направлена на формирование у обучающихся ключевых 

базовых ценностей: Родина, семья, природа, дружба, труд, милосердие.  

 Цель - развитие социальной активности, формирование социально-ценностных знаний, 

отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе нравственно-

этических ценностей, воспитание культуры общения, воспитание у школьников любви к своему 

Отечеству, его истории, культуре, природе, развитие самостоятельности и ответственности. 

         Деятельность направлена на удовлетворение потребностей младших школьников в 

социальной активности, поддержания и развития интереса к учебным и внеурочным видам 

деятельности, обеспечивая преемственность с Российским движением школьников. 

Задачи организации: 

•   приобретение обучающимися элементарных социальных знаний об обустройстве мира и 

общества, о человеке, природе, одобряемых и неодобряемых формах поведения, понимания 

социальной реальности и повседневной жизни. 

•   формирование позитивных отношений обучающихся к базовым ценностям общества, 

формирование ценностного отношения к социальной реальности в целом. 

•   получение школьником опыта самостоятельного социального действия, формирование 

элементарных социальных умений и навыков, позволяющих самостоятельно действовать в 

социальном мире в дружественном окружении (класса, группы, команды, параллели класса). 

 

           Деятельность  «Орлят России» реализуется по семи направлениям: 

«Орлёнок — Эрудит». Направлен на интеллектуальное развитие детей через 

познавательную и исследовательскую деятельность. 

«Орлёнок — Мастер». Формирует любовь к искусству и труду, развивает творческие 

способности и эстетический вкус. 

«Орлёнок — Доброволец». Раскрывает в детях волонтёрский потенциал. 

«Орлёнок — Спортсмен». Прививает интерес к спорту и формирует навыки 

здорового образа жизни. 

«Орлёнок — Эколог». Формирует представления об экологической культуре и 

ответственное отношение к природе. 

«Орлёнок — Хранитель исторической памяти». Воспитывает любовь и уважение к 

своей семье, малой родине, традициям и истории страны. 
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«Орлёнок — Лидер». Раскрывает в детях лидерские способности и умение работать 

в команде. 

Модуль «Орлята-дошколята» 

 

       «Орлята-дошколята» — это Всероссийский проект, который содействует развитию 

социальной активности детей старшего дошкольного возраста в деятельности 

патриотической направленности.   

Цель проекта — развитие у старших дошкольников социально-ценностных знаний, 

отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе российских 

базовых ценностей, воспитания любви к своему Отечеству, его истории, культуре, 

природе. 

Задачи программы: 

 воспитывать любовь и уважение к своей семье, своему народу, малой Родине; 

 формировать лидерские качества и умение работать в команде; 

 развивать творческие способности и эстетический вкус; 

 воспитывать ценностное отношение к здоровому образу жизни, прививать интерес 

к физической культуре; 

 воспитывать уважение к труду, людям труда; 

 содействовать воспитанию экологической культуры и ответственного отношения к 

окружающему миру; 

 формировать ценностное отношение к знаниям через интеллектуальную, 

поисковую и исследовательскую деятельность. 

        Реализация воспитательного потенциала проекта осуществляется через комплекс 

мероприятий по 7 модулям:  

1. «Орлёнок - Эрудит»: интеллектуальное развитие детей посредством 

познавательной и исследовательской деятельности: тематические викторины, творческие 

лаборатории, экскурсии и выставки. 

2. «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»: воспитание любви и уважения к 

своей семье, малой родине, традициям и истории страны: участие в создании музея 

(уголка) воинской Славы; акции, посвященные Дню Победы; концерты для ветеранов; 

детский проект «Наши защитники»; детско-родительские проекты «История моей семьи», 

«Моя Родина». 

3. «Орлёнок - Мастер»: формирование любви к искусству и труду, развитие 

творческих способностей и эстетического вкуса: организация творческих мастерских; 

изготовление народных игрушек; создание игрушек – самоделок; организация выставок 

«Народные промыслы. 

4.  «Орлёнок - Лидер»: раскрытие в детях лидерских способностей и умения 

работать в команде: дежурные в группе, поручение важных дел; проектная деятельность и 

защита проектов. 

5. «Орлёнок - Спортсмен»: привитие интереса к спорту и формирование навыков 

здорового образа жизни: спортивные состязания; физкультурно-оздоровительная 

деятельность. 
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6. «Орлёнок-Доброволец»: раскрытие в детях волонтёрского 

потенциала. Добровольцы - это помощники, люди, которые делают добрые дела 

бескорыстно, от всего сердца: помощь младшим дошкольникам в организации прогулки; 

демонстрация спектаклей, театров, музыкальных концертов, для младших дошкольников; 

организация акций («Корм для птиц», «Открытка пожилому человеку» и т. д.). 

7. «Орлёнок - Эколог»: формирование представлений об экологической культуре и 

ответственного отношения к природе. Значимые качества направления, ценности: любовь, 

бережное отношение к природе родного края: акции «Сортировка мусора», «Вторичная 

переработка»; проведение развлечений «Я берегу природу»; изготовление кормушек; 

цветоводство и огород в детском саду. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Средняя школа 

№29 им. И.Н. Зикеева» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-

правового обеспечения:  

 Положение об общешкольной конференции; 

 Положение об Управляющем совете школы 

 Положение об отряде юных инспекторов движения; 

 Положение о волонтерском отряде; 

 Положение о Совете старшеклассников школы; 

 Положение о музее образовательного учреждения; 

 Положение о классном родительском собрании; 

 Положение о школьном уполномоченном по защите прав участников 

образовательного процесса в ОУ на общественных началах; 

 Положение о социально-педагогической службе; 

 Положение о правилах поведения обучающихся в школе; 

 Положение о  научном обществе учащихся; 

 Положение о противодействии коррупции; 

 Положение о Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

 Положение о Совете родителей (законных представителей) учащихся школы; 

 Положение об общественных объединениях обучающихся; 

 Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

 Положение о школьном общественном Совете отцов; 

 Положение о школьном экологическом отряде; 

 Положение о юнармейском отряде; 

 Положение о школьных средствах массовой информации;  

 Положение о смотрах, конкурсах, общешкольных массовых мероприятиях, 

проводимых в ОУ; 

 Положение о службе школьной медиации;  

 Положение о классном руководстве; 
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 Положение об организации внеурочной деятельности в классах, реализующих 

федеральный государственный стандарт НОО и ООО и СОО; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам; 

 Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков; 

 Положение об общественном патруле; 

 Положение об общественных воспитателях; 

 Положение о психологическом клубе «Подросток»; 

 Положение о школьной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости 

учащихся в летний период; 

 Положение об  организации внеурочной деятельности; 

 Положение о Штабе воспитательной работы; 

 Положение об использовании Государственных символов Российской Федерации. 

Нормативно-методическое обеспечение: https://sh29-kursk-

r38.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/vospitatelnaya-rabota/  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В МБОУ «Средняя школа №29 им. И.Н. Зикеева» всего 820 обучающихся. Из них 7 

обучающихся - обучающиеся с ОВЗ. Детей – инвалидов - 13, из них 2 с ОВЗ. Это 

обучающиеся 4-9 классов.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 

образовательные потребности, создаются особые условия. На уровне общности: 

формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, 

сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами 

ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной 

и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

https://sh29-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/vospitatelnaya-rabota/
https://sh29-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/vospitatelnaya-rabota/
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 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач   воспитания,   умелого   

планирования   воспитательной   работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 
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